A ,NAGYERDEI KULTURPARK?” Kézhaszna N onprofit Korlitolt
Felelésségii Tarsasdg Feliigyeld Bizottsigdnak

UGYRENDJE

A ,NAGYERDEI KULTURPARK” Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelésségii Térsasag
Felligyelé Bizottsaga - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Pik.) valamini az
egyesiilési jogrol, a kozhaszmi jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérol és tamogatasarol
sz0lo6 2011. ¢évi CLXXV. torvény vonatkozé rendelkezéseinek megfelelve — Ugyrendjét az
alabbiakban hatarozza meg:

I/ A ,NAGYERDEI KULTURPARK” Ké&zhasznii Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagnal
(a tovabbiakban: Tarsasag) Feliigyeld Bizottsag miikodik. Tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasuknak a megallapitasa az Alapitd kizarélagos hatiskorébe tartozik.

A Feliigyels Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Tarsasag feletti alapitoi jogokat
gyakorl6 Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak (tovabbiakban: Alapitd) Kozgyiilése hagy
jova.

IL A Feliigyelo Bizottsag dsszetétele és milkddési rendje:

2.1. A Feligyelo Bizottsag 3 tagbdl all. A feliigyeld bizottsigi tagok megbizatisa hatirozott
idotartamra, 5 évre sz6l. A feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon Iétre.

2.2. A feligyelé bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevekenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozoé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a tarsasag vezetd tisztségviseldje.

Nem Ichet a feliigyel bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az Alapit6 kozgyiilésének illetve az igyvezetd szerv elndke vagy tagja

b) a kézhaszni szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a Iétesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdja.

2.3. A felugyeld bizottsag tagjai a felugvel6 bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

A felugyeld bizottsag tagjai a tarsasdg igyvezetésétdl fiiggetlenck, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

2.4. A felugyeld bizottsag testiiletként mikodik.

2.5. A Feliigyelo Bizottsag rendszeresen, szikség szerint, de legalabb évenként egy alkalommal
lilésezik.

2.6. A Felugyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein mindharom tagja jelen van. A Felugyeld
Bizottsag minden tagjanak egy szavazata van. Hatdrozatait egyszeri szétbbbséggel hozza.



2.7. A Feligyeld Bizottsag dléseire meg kell hivni a Tarsasag iigyvezet6jét és - szitkség esetén — a jogi
képviselgjét is, akik a Feliigyeld Bizottsag iilésén tancskozasi joggal vesznek részt.

2.8. A Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzfkdnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell:
- a Tarsasag cégnevét és székhelyét

- az iilés helyét és idejét

- a jelenlévéket a meghivottakkal és szakértkkel egyiitt

- az iilés napirend;ét

- a napirendi témakban elhangzott hozzaszdlasok lényegét, a hatirozatokkal egyiitt

- a kisebbségben maradt véleményt és annak indoklasat.

2.9. A Feliigyeld Bizottsag elnoke koteles a jegyzOkonyv irasba foglalasarol és hitelesitésérdl az iilést
kévetd 5 (o6t) munkanapon beliil gondoskodni. A jegyzokonyvet az elnok, valamint a
JjegyzOkonyvvezetd irja ala, tovabba azt az illésen részt vett valamelyik feliigyelé bizottsagi tag az
alairasaval hitelesiti. A jegyzokonyvet, illetve a jelentéseket az Alapité és a Tarsasag iigyvezetbje
részére kell megkiildeni.

IIL/ A feliigyelé bizottsdg tagjainak jogai és kitelezettségei

3.1. Ellendrzi az Gigyvezetést a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol, ennek keretében a tarsasag
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tél és a tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet (amelyet 8 napon beliil kételesek az érintetick irasbeli valasz
megadasaval teljesiteni), a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzédéseit megvizsgalhatja, illetéleg szakértdvel megvizsgaltathatja.

3.2. Ha a feliigyeld bizottsag ellendrz6 tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a feliigyeld
bizottsag erre iranyuld kérelmét az igyvezetés kételes teljesiteni.

3.3. Ellen6rzi a Tarsasag kozhaszni mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3.4. A feliigyeld bizottsag koteles az alapito kozgyiilése elé keriild eléterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapesolatos allaspontjat a kozgyiilés iilésén ismertetni (a vizsgalat eredményét az alapito elétt
a feliigyeld bizottsag elnoke ismerteti).

3.5. A szamviteli torvény szerinti beszdmol6orol az Alapitdé csak a feliigyels bizottsig irasbeli
Jjelentésének birtokaban donthet.

3.6. Amennyiben a feliigyeld bizottsig szerint az figyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
Tarsasag létesitd okiratiba iutkozik, cllentétes az Alapité hatarozataival vagy egyébként sérti a
Tarsasag érdekeit, Ggy a feligyeld bizottsag jogosult osszehivni az alapitd iilését e kérdés
megtargyalasa ¢s a sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében.

3.7. Az egyes cllendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozétt. Az ellenbrzés megosztasa nem érinti a feliigyeld bizottsagi tag
feleldsségeét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a Feliigyels Bizottsag ellendrzési feladatkérébe
tartozo tevékenységre is kiterjessze.

3.8. A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden az alapitét vagy

az ugyvezetét tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a.) - a Tarsasag miltkédése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy



kovetkezményeinek elharitasa ill. enyhitése az intézkedésre jogosult alapitd dontését teszi
szitkségesse,
b.) - a vezetd tisztségviseld felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az Alapité kozgylilését vagy az tigyvezet szervet a feligyeld bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a kozgyiilés ¢s az iigyvezetd szerv dsszehivasara a feliigyel$ bizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést
ellaté szervet.

3.9. Ha a Feliugyeld Bizottsag tagjainak szama harom 0 ala csokken, az iigyvezetSje koteles az
Alapitd kézgytilését osszehivni a Feliigyelé bizottsag rendeltetésszerti mitkodésének helyreallitasa
¢érdekében vagy iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalt kezdeményezni.

3.10. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Alapitd Kozgyiilésén illetve az Alapité olyan testiileti iilésein,
amelyeken napirendként szerepel a tarsasag miikodését érintd kérdés tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A felugyel6 bizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. A feligyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyra a
megbizasi szerzddés szabalyait kell megfelelen alkalmazni.

3.12. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait terheld felelosség alol mentesiil az a Feliigyeld Bizottsagi tag, akia
kérdéses hatarozat meghozatala ellen tiltakozott és tiltakozasat a Feliigyeld Bizottsag iilésérol készitett
jegyzOkonyv tartalmazza.

3.13. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az alapité Kozgyiilésén tanacskozasi joggal vehet részt, illetve
részt vesz, ha jogszabaly vagy a Iétesitd okirat igy rendelkezik.

3.14. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag iizleti figyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként
kotelesek megOrizni.

3.15. Az Alapitd a dontéshozatalt megelézden koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontéscket kivéve - a felugyeld szerv, valamint a felelos személyek véleményének megismerése
érdekében tlést osszehivni, vagy irdsos véleményiiket beszerezni. Az irasos vélemények illetve az
iilésrol késziilt jegyzdkonyvek nyilvanosak.

3.16. Az Alapité dontéseit megeldzé véleményezési jogot - a tarsasdgot érintd dontést igényld
kérdésrdl - az arra jogosultak az alapité kozgyiilése el6tt legkésébb 3 nappal irasban kételesek
gyakorolni és azt eljuttatni az Alapité részére annak érdekében, hogy az irasbeli vélemények az
onkormanyzati képviselok részérdl megismerhetoek legyenek.

IV./ A Feliigyel6 Bizottsag elnoke
4.1. A Feliigyelo Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

4.2. A Feligyeld Bizottsag iléseit az elndk hivja dssze irasban (a feliigyeld bizottsagi ulésre szolo
meghivo utjan, a tervezett iilést legalabb 8 nappal megelézéen) valamint vezeti az iilést.

A Feligyel6 Bizottsag elndke indokolt esetben révid aton (telefon, telefax) rendkiviili iilést is jogosult
Osszehivni.



Az iil¢s Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil koteles intézkedni a
Feligyelé Bizottsag lésének 30 (harminc) napon beliili idépontra torténd dsszehivasardl.
Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara.

4.3. A Feligyel6 Bizottsag tervezett napirendi pontjait az iilésre szolo meghivoval egyiitt kell a
feliigyeld bizottsagi tagok részére kézbesiteni.

Halaszthatatlan dontést igényl6 helyzetben (ide nem értve a Tarsasag éves beszamolojaval kapcsolatos
hatarozathozatalt, amely a Ptk. értelmében csak feliigyeld bizottsagi iilésen hozhatéd meg), amikor mar
nincs lehetdség a Feligyelé Bizottsag ulésénck szabalyszer(i 6sszehivasara, a Feliigyeld Bizottsag
elndke irasbeli déntéshozatal alkalmazasarol rendelkezhet. Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsag elndke
ugyancsak irasban (beleértve a fax-on, illetve e-mailen torténé kommunikaciot is) kiildi meg a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai részére a napirendi pontokat, valamint az azokhoz tartozo elSterjesztéseket
¢s hatarozati javaslatokat; ilyen esetben a Feligyelé Bizottsag tagjai csak "igen", "mem" vagy
"tartozkodok” szavazat leadasara jogosultak, amelyeket a lehetd legrovidebb id6n beliil, legfeljebb
azonban 2 (kettd) munkanap alatt kételesek irdsban (szintén beleértve a fax-on, illetve e-mailen
torténé szavazatleadast is) visszajuttatni a Felugyelé Bizottsag elnoke részére. A Feliigyeld Bizottsag
elndke a becrkezd szavazatokat dsszesiti és errdl jegyz6konyvet készit, amelyet alairasaval hitelesit; a
Jegyzokonyvhoz kell csatolm a Feliigyvel6 Bizottsag tagjai altal leadott szavazatokat tartalmazo iratokat
is.

4.4. A Feliigyelo Bizottsag clndke a Feliigyeld Bizottsagi iiléste vonatkozo meghivé kézbesitésével
egyidejiileg kételes a Feliigyeld Bizottsag tagjai részére az Alapitd dontésének tervezetét megkiildeni.
Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid uton (igy kiilondsen: tavbeszEld, fax, e-
mail) is tdrténhet, azonban a Feligyeld Bizottsag elnoke 3 (harom) napon beliil kételes a Feliigyeld
Bizottsag vélemény¢t irasban is a dontést hozo rendelkezésére boesatani. A Feliigyeld Bizottsag irasos
véleménye nyilvanos, azt az Alapité hatarozatival egyiitt - a dontés meghozatalatél szamitott 30
(harminc) napon beliil - a cégbirdsagon a cégiratok kézé letétbe kell helyezni. A Feliigyeld Bizottsag
ezen véleményezési jogat a Feliigyeld Bizottsagi iilésen gyakorolja.

4.5. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke koteles a Feligyeld Bizottsag altal kialakitott véleményeket az
Alapité tudomasara hozni.

V./ Zéré rendelkezések

5.1. Az Ugyrendben kiilén nem szabalyozott kérdésekben az Alapito Okirat, a Ptk_, illetve a 2011.
¢vi CLXXV. torvény feliigyeld bizottsagot érinté fejezetei az iranyadoak.

5.2. Jelen Ugyrendet a Feligyeld Bizottsag a 2015. februar 4. napjan tartott iillésén az 1/2015. (02.04.)
sz. hatarozataval elfogadta azzal, hogy az Ugyrend az Alapitd jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba,
egyidejiileg hatalyat veszti az FB eddig hatalyban 1év iigyrendje.

Debrecen, 2015. februar 4.
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Feliigyeld Bizottsag clndke



