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L Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a ’NAGYERDEI
KULTURPARK” Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Térsasdg) feladatainak
végrehajtasat biztositd tevékenységi folyamatokat, a szervezet mikodésének legfontosabb
alapelveit, a vezetdk €s a szervezeti egységek feladatait, alapveté kotelezettségeit és jogait, a
szervezeti egységek egymassal valo kapcsolatat hatdrozza meg.

Jelen SZMSZ a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. toérvény (Ptk.), valamint a
Cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrol sz616 2006. évi V. torvény
(Ctv.) alapjan késziilt. Figyelembe veszi a Munka Térvénykonyvérol szolé 2012, évi

L. térvény (tovabbiakban: Mt.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznti jogallasrdl, valamint a Civil
szervezetek miik6désérol és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél a 2009. évi CXXII.
torvény, az allatkert és az allatotthon létesitésének, miikdésének és fenntartasanak részletes
szabalyairél sz616 3/2001. (IL. 23.) KoM—-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet, az az &llatok
védelmérol és kiméletérdl szo16 1998. évi XXVIIL. torvény, a természet védelmérdl sz616 1996.
évi LIII torvény, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl szo6l6 1995. évi LIII. térvény,
a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel 6désrél sz6l6 1997.
évi CXL. tdrvény (a tovabbiakban: Kultv.) 76. §-a és az egyéb hatalyos jogszabalyok valamint
az Alapit6 rendelkezéseit.

1L A szabalyzat hatalya
Az SZMSZ hatélya kiterjed a tarsasdg munkavallaléira és a munkavégzésre iranyul6 egyéb

jogviszonyban foglalkoztatottakra. Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Tarsasag tagjainak,
vezetdinek és alkalmazottainak elsdrendi kitelessége



1I. Altalanos informaciék

1. A tarsasag alapadatai

A tarsasag cegneve:

A cég roviditett neve:
Térsasag székhelye:
Tarsasag telephelyei:

Az alapité okirat kelte:
A tarsasag cégbirosagi
bejegyzésének idépontja:
A cégjegyzékszama:

A tarsasag addszama:

A tarsasag statisztikai szamjele:

A tarsasag bankszamlaszama:
A térsasag torzstokéje:

Az idGtartama:
A tarsasag alapitoja:

Tulajdonos:

Telefonszam:
e-mail cim:
weboldal:

“NAGYERDEI KULTURPARK?” Ké6zhasznt Nonprofit
Korlatolt Felelosségili Tarsasag

“NAGYERDEI KULTURPARK” Nonprofit Kft.

4032 Debrecen, Ady Endre ut 1.

4032 Debrecen, 22345 hrsz.

4032 Debrecen, Ady Endre ut 3.

Sziget-kék Tematikus Park teriiletei:

4032 Debrecen, 22342/1 hrsz.

4032 Debrecen, 22343 hrsz.

2009. marcius 31.

2009. méjus 21.

09-09-016935

20749154-2-09

20749154-9141-572-09
11738008-21036871-00000000

48.900.000.- Ft,

azaz Negyvennyolcmillié-kilencszazezer forint
hatarozatlan id6

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzata
4024 Debrecen, Piac utca 20.

Torzsszam: 735584

Adodszam: 15735588-2-09

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 100%-ban
tulajdonos

+36-52/310-065

info(@zoodebrecen.hu

www.zoodebrecen.hu

2. A tarsasag célja, feladatai, tevékenységei

A Tarsasag célja a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(Métv.) 13. §-a, az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolé 1998. évi XXVIIL. tdrvény, a
3/2001. (II. 23.) KéM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet, a természet védelmérdl sz616 1996.
évi LIII. térvény, a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. torvény,
a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz6l6 1997.
évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 76. §-a, valamint a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak valamint egyes centralis alarendeltségili szervek feladat-¢és
hataskoreirdl sz6l6 1991. évi XX. térvény 121. §-a alapjan az alabbi kdzfeladatok ellatasa:

a) természetvédelmi teriileten 1évd novény- és allatkert mikodtetése;
b) ndvény- és allatkert egyedeinek nagykozonség részére torténd folyamatos és

szakszer(i bemutatasa;

¢) nemzetk6zi szbvetségi tagsagbol eredd kotelezettségek teljesitése, kiemelten a
fajvédelmi programokhoz valé hozzajarulas, a fajmegmenté programban vald

részvétel;

d) természettudomanyi ismeretek terjesztése, természettudomanyos oktatas, nevelés
egyiittmiikodve a helyi kéznevelési és felsdoktatasi intézményekkel;
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e) természetvédelmi mentébmunka ellatasa, timogatésa, segitése;

f) zoopedagoégiai foglalkozasok, nyari szaktaborok szervezése, tehetséggondozas;

g) vidampark iizemeltetése;

h) kulturdlis, szérakoztatd, szabadidds programok szervezése;

1) turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nytjtandé
szolgéltatasokkal helyi szinten elGsegiti a gazdasag élénkitését;

j) Sziget-kék Tematikus Park tizemeltetése.

2.1.  Kozhasznt tevékenységek:

TEAOR | Tevékenység megnevezése

9141°25 Nﬁvén_v- allatkert mitkodtetése (Kézhaszni fotevékenység)
0162°25 | Allattenyésztési szolgaltatas

7500725 | Allategészségiigyi ellatés

8540’25 |Fels6oktatas

8559’25 |M.n.s. egyéb oktatas

9321°25 | Vidamparki, tematikus €lményparki tevékenység

9329°25 | M.n.s. egyéb szdérakoztatas, szabadidds tevékenység

9499’25 | M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

8130’25 | Zoldteriilet-kezelés

2.2. A kozhasznu tevékenységet segitd lizleti tevékenység

A tarsasadg gazdaséagi-véllalkozési tevékenységet csak kdzhasznu vagy az alapité okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisat nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, az kizarolag a tarsasag vagyonat gyarapitja,
€s azt a tarsasag az alapité okiratban meghatarozott k6zhasznt tevékenységére forditja.

TEAOR Tevékenység megnevezése

4724’25 |Kenyér, pékaru-, édesség kiskereskedelem

4725’25 |Ital-kiskereskedelem

472725 |Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761°25 |Konyv-kiskereskedelem

4762’25 | Ujsag-, papiraru,- irészer-kiskereskedelem

4764’25 |Jaték-kiskereskedelem

4771°25 | Ruhézat-kiskereskedelem

4776’25 | Virdg, ndvény, miitragya, hobbidllat, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
477825 |Egyéb 0j aru kiskereskedelme

5612°25 |Mozg6 vendéglatas

581925 |Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve szoftverkiadas)
6820’25 | Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6920’25 | Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakért6i tevékenység
7311’25 | Reklamiigyndki tevékenység

7420’25 | Fényképészet

7499’25 | M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8230’25 |Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése




3. A tarsasag jogallasa

A Téarsasag a 2.2.1. pontban felsorolt feladatok végzése folytan a 2011. évi CLXXV. térvény
vonatkozé szabalyai értelmében kdzhaszni jogdllisu szervezetnek mindsiil, a fent kortilirt
feladatokat részletesen a Tarsasag, illetéleg a helyi Onkormanyzat kozott Ilétrejott
kozszolgaltatasi szerz6dés tartalmazza. A kdzhasznu feladatokat a Tarsasag a tarsadalom k6zos
sziikségleteinek kielégitése céljabol, nyereség- és vagyonszerzési szandék nélkiil 1atja el.

A Tarsasag, mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet s kotelezettségeket
vallalhat, igy tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Téarsasag a
szerzO6déseket tevékenysége keretében céljainak megvalositasa korében szabadon kotheti,
kivéve azokat, amelyeket az Alapitd okirat az alapitd kizarélagos hataskorébe utalt. A Tarsasag
altal kotott szerzGdések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag. A Tarsasag perbeli
cselekményeit az ligyvezet6, vagy jogi meghatalmazottja utjan végzi.

A Tarsasag 0nall6 ad6-, munkajogi, és tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatdst nem nyujt.

4. A Térsasag cégjegyzése

A Térsasag cégjegyzésére az ligyvezetd 6nalldan jogosult.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott, nyomtatott vagy bélyegz6
lenyomatos cégneve folé vagy mellé irjak a cégjegyzésre jogosult a nevét olyan formaban,
ahogy azt a hiteles alairasi cimpéldanyon alkalmazott forméaban.

Az ligyvezet6 akadalyoztatasa esetén meghatalmazas Gtjan feljogositott munkavallalo, valamint
egyes lgykorokben az iigyvezetd altal felhatalmazott munkavéllalok ketten egylittesen
jogosultak cégjegyzésre.

5. Képviseleti jogkor
A Tarsasag teljes korli képviseletét az ligyvezetd 6ndlloan 1atja el.

Meghatalmazason alapul6 képviselet:

A Tarsasag azon munkavallaldja, aki cégjegyzési joggal nem rendelkezik, a Tarsasag
képviseletében kizardlag az esetben és olyan terjedelemben jarhat el, ha erre nézve érvényes €s
hatalyos irasbeli meghatalmazassal rendelkezik.

A személyre sz616 meghatalmazasban kétséget kizardéan kell meghatarozni a képviseleti jog
targyi terjedelmét, id6tartamat és korlatait. A meghatalmazéds terjedelme, illetve korlatja
vonatkozhat (és/vagy) egy-egy ligyre, ligy- vagy feladatcsoportokra, értékhatarra, tertileti
illetékességre, meghatarozott munkakor feladataira, valamint a jogositottal egyiittesen alairok
megjelolésére (ez utdbbi munkakor, beosztas, vagy tisztség szerinti).

Altalanos a meghatalmazas akkor, ha a meghatalmazott munkakori vagy megbizasbél eredd,
illetoleg tisztségénél fogva ellatando feladataival kapcsolatosan valé jognyilatkozat megtételére
kap altalanos érvényil jogositvanyt.



Eseti a meghatalmazas, ha a meghatalmazott egyszeri felhatalmazast kap meghatarozott
jognyilatkozat megtételé¢hez.

A hatarozatlan idejii meghatalmazast kiadni akkor indokolt, ha az iigyek, iigycsoportok,
feladatkorok természetéb6l adoddan gyakran keriil sor szerzGdéskotésre vagy a
beszerzés/szolgaltatas jellege célszerlivé teszi a meghatalmazotti szerz6déskoétés gyakorlatat.
Ugyanezen megfontolas lehet alapja az altalanos meghatalmazasnak is.

A meghatalmazas a hataridejének leteltével, vagy a meghatalmazas visszavondsaval veszti
hatalyat.

A meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokiratba vagy kézokiratba kell foglalni. Az
altalanos meghatalmazast maximum 6t évre adhato.

6. Cégbélyegzd

A Bélyegzo hasznalati és nyilvantartasi szabalyzatnak megfeleléen a Tarsasag a bélyegzokrol
nyilvéantartast vezet, mely tartalmazza:

- a bélyegzdlenyomatot,

- a hasznal6 nevét, munkakorét,

- a felhasznalas céljat,

- atvétel és leadas id6pontjat,

- hasznal¢ alairasat.
A bélyegzoket hasznaldja zarhat6 helyen koteles tartani, elvesztést haladéktalanul jelezni kell.
A cégbélyegzd tartalmazza a Térsasag teljes nevét, székhelyét, adoszamat, cégjegyzékszamat,
a szamlavezet6 bank nevét és a Tarsasag bankszdmlaszamat.

IvV. A Tarsasag iranyit6 és ellenérzo szervei

1. Az Alapitd

A Térsasag alapitéja: Debrecen Megyei Jog Varos Onkorméanyzata
Az Alapito jogai: Az egyszemélyes Kft. alapitoja egyediil gyakorolja a tulajdonosi jogait.

Az Alapité kotelezettsége: Az alapito okiratban meghatarozott kotelezettségek maradéktalan
teljesitése.

Egyszemélyes Kft. esetében taggylilés nem mukdédik, hataskorét az alapité gyakorolja a
torvényben meghatarozott feltételekkel.

Az Alapité a dontéshozatalt megel6z6en koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontéseket kivéve — a feliigyeld szerv, valamint a felelés személyek véleményének
megismerése érdekében iilést Osszehivni, vagy irdsos véleményiiket beszerezni.

Az Alapit6 dontéseit megel6zé véleményezési jogot — a Tarsasagot érinté dontést igényld
kérdésekrdl — az arra jogosultak az Alapitd kozgyiilése el6tt legkésdbb 3 nappal irasban
kotelesek gyakorolni.

Az Alapitdo a Tarsasdggal kapcsolatos dontései hatarozati formdban hozza, melyet az
tigyvezetovel és a Feliigyel6 Bizottsaggal a hatarozat meghozatalat kévet6 30 napon beliil
irasban kozol.



Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik mindazon kérdésben donteni, melyet a
jogszabalyok az alapitd kizardlagos hataskorébe rendelnek, tobbek kozott:

- aszamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontés;

- potbefizetések elrendelése és visszatéritése;

- az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazésa, valamint a munkaltatéi
jogok gyakorlasa;

- Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk;

- konyvvizsgélé megvalasztasa, dijazasa, visszahivasa;

- alapit6 okirat modositasa;

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amely a tarsasdg sajat tagjaval,
tgyvezetdjével, feligyelobizottsag tagjaval, valasztott tarsasagi
konyvvizsgéalojaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot;

- olyan szerz6dés jovahagyasa, melyet a Tarsasag a kozfeladat ellatasaért felelos
szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl.

Az Alapité dontése alapjan az Alapit6 kizardlagos hataskorébe tartoznak:

- hitelfelvétel éves szinten 5.000.000,- Ft értékhatar felett, kivéve az éven beliili
likviditasi hitelt;

- hitelszerz6dés modositasa;

- garancia, vagy kezességvallalas éves szinten 5.000.000,- Ft felett;

- tartozas atvallalas vagy kovetelés-elengedés éves szinten 500.000,- Ft értékhatar
felett;

- pénziigyi lizing-, tartos bérleti szerz6dés megkdtése;

- ingyenes vagyonjuttatas, ingyenes engedményezés;

- kovetelés engedményezése évente 500.000,- Ft értékhatér felett;

- mas gazdasagi tarsasagban valo tulajdonszerzés, gazdasagi tarsasag alapitasa;

- vagyonértékesités 5.000.000,- Ft értékhatér felett;

- kovetelésvasarlas.

2. Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasagnal Feliigyel6 Bizottsag miikodik, amely 3 tagbdl all.

Tagjainak megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsuknak a megallapitasa az Alapit6 kizarélagos
hataskoérébe tartozik. A feliigyel6 bizottsagi tagok megbizatasa hatarozott id6tartamra, 5 évre
sz0l.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
- Boros Levente (elnok)
- Domokos Zoltanné
- Vasadi Mariann
A feliigyel6 bizottsagi tagok megbizatasa 2025.01.01-2029.12.31. iddszakra szol.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként mikdodik, tagjai koziil elnokot vélaszt. A Feliigyeld
Bizottsdg az Ugyrendjét maga éllapitja meg, amelyet a Térsasag feletti alapitoi jogokat
gyakorlé Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak K6zgyiilése hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag rendszeresen, sziikség szerint, de legaldbb évenként egy alkalommal
ilésezik.

A Feliigyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein mindharom tagja jelen van. A
Feliigyel6 Bizottsag minden tagjanak egy szavazata van. Hatdrozatait egyszerii sz6t6bbséggel
hozza meg.



A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag tigyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

- Ellenérzi az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol, ennek keretében a
tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6tol és a tarsasag munkavallalo6itol felvilagositast kérhet (amelyet 8 napon
beliil kdtelesek az érintettek irasbeli valasz megadasaval teljesiteni), a tarsasag fizetési
szamléajat, pénztarat, értékpapir- ¢és 4arudlloméanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja, illetleg szakértovel megvizsgaltathatja.

- Haa feliigyel6 bizottsag ellendrz6 tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a
felligyel6 bizottsag erre iranyulé kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

- Ellen6rzi a Tarsasag kozhaszni miikédését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

- A feligyelé bizottsag koteles az alapitdo kozgytilése elé keriilo elbterjesztéseket
megvizsgilni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgytilés iilésén ismertetni (a
vizsgalat eredményét az alapitd el6tt a felligyelo bizottsag elndke ismerteti).

- A szamviteli térvény szerinti beszamolordl az Alapito csak a feliigyeld bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban donthet.

- Amennyiben a feliigyelé bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba
vagy a Térsasag létesitd okirataba iitk6zik, ellentétes az Alapité hatdrozataival vagy
egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, Ggy a feliigyeld bizottsag jogosult 6sszehivni az
alapito {ilését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatdrozatok meghozatala
érdekében.

- Az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellenorzési feladatokat megoszthatja tagjai k6zott. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti
a feliigyelé bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

- A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsagianak megfeleléen az
Alapitét vagy az ligyvezet6t tajékoztatni €s annak §sszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

e - a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult alapité dontését teszi sziikségessé,

e - avezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

3. Konyvvizsgald

A konyvvizsgalot az Alapitd valasztja meg hatarozott idétartamra.

A konyvvizsgal6 feladata hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze és ennek alapjan
figgetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a Tarsasag beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato és valds képet ad-e a Téarsasag vagyoni, pénziigyi,
jovedelmi helyzetérol, mitkodésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgalat eredményér6] fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglal allast.



A konyvvizsgalé a Feliigyel6 Bizottsag ilésein tanacskozasi joggal részt vehet, a Feliigyeld
Bizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a Feliigyel6 Bizottsag ilésén koteles részt venni.
Az 4llandd konyvvizsgalot a Tarsasag legfobb szervének a Tarsasdg beszdmolojat targyald
ilésére meg kell hivni. A konyvvizsgélé ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa
az iilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgalo a feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezeto tisztségviseltol, a felligyeld bizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamléjat, pénztarat,
értékpapir- és arualloményat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Amennyiben a koOnyvvizsgdlé a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a tarsasiggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel,
amely a vezetd tisztségviselé vagy a feliigyeld bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél
kezdeményezni az alapitd6 dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgald koteles a feltart koriilményekrdl a
tarsasag torvényességi felliigyeletét ellaté nyilvantartd birdsagot értesiteni.

A tarsasag konyvvizsgaloja: FEDAM-AUDIT Kényvvizsgalé és Tanacsadé Kft.
Székhely: 4031 Debrecen, Istvan ut 129. Fsz. 2. ajto
Cégjegyzékszam: 09-09-007748
Kamarai nyilvantartasi szama: 001824
A kényvvizsgalatért felel6s személy: Fekete Agnes
kamarai tagsagi szama: 002624

A konyvvizsgalé megbizatasa 2021.06.01-2026.05.31. kozotti hatarozott idétartamra szol.

4, Ugyvezetd

A Tarsasag ligyvezetdjének személyérdl az Alapité dont.

Az Alapito az ligyvezet6t nyilvanos palyazat Gtjan 5 év hatarozott idétartamra nevezi ki.
Az tigyvezet6 felett a munkaltatéi jogokat Debrecen Megyei Jogi Véros Polgarmestere
gyakorolja.

A tarsasag ligyvezetdje: Viaradi Zoltan Laszl6
Lakcim: 4028 Debrecen, Rozsahegy utca 55.

Megbizatas idftartama: ~ 2025.07.01-t6l hatdrozatlan id6tartamra sz6l, melyet az tigyvezetd
munkaviszony keretében 1at el.

A tarsasag operativ iranyitasat az ligyvezet6 latja el. Az tigyvezet6 onéalloan dont minden olyan
iigyben, amely nem tartozik az alapit6 kizarolagos hataskorébe.

Az ligyvezetd a Tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhaté gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsOdlegessége alapjan koteles ellatni. E
minGségében a jogszabalyoknak, az alapitdé okiratnak és a Tarsasag legfébb szerve
hatarozatainak van alavetve.
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Az tigyvezet6 feladatai:

- a tarsasag lgyeit az alapitd okiratban megfogalmazott céloknak megfeleléen ugy
képviselni, hogy azok a k6z javira megvalosulhassanak;

- a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hat6sagok elott;

- az lizleti kébnyvek szabalyszerii vezetése és az alapité részére az lizleti konyvekbe,
valamint egyéb iratokba valé betekintés biztositasa;

- atarsasag ligyeirdl az alapité részére felvilagositas adasa;

- aHatarozatok konyvének folyamatos vezetése;

- atarsasdg munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa;

- munkaltatdi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottjai felett;

- alapitdi dontés kérése, ha a feliigyel6é bizottsag tagjainak szama 3 (harom) o ald
csokken;

- a tarsasag éves lizleti tervének, mérleg- és vagyonkimutatisdnak, valamint {zleti
beszamoldjanak elkészitése €s az alapitd elé terjesztése;

- minden olyan, az alapitd okiratban, a Ptk-ban, a Civil tv-ben ¢és az egyéb
jogszabalyokban meghatérozott feladat, amely nincs az alapit6 kizarélagos hatdskorébe
utalva.

Az Alapitd a vezeto tisztségviselot barmikor indoklas nélkiil visszahivhatja.

A vezet0 tisztségviseld megbizatasarol a dontéshozo szervhez intézett nyilatkozataval barmikor
lemondhat. Ha a gazdasagi tarsasdg miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az \j
tisztségviselo kijelolésével vagy megvalasztaséval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentésto]
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a Téarsasdgnak okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

5. Belso ellenorzés

A ’NAGYERDEI KULTURPARK” Nonprofit Kft. kormanyzati szektorba sorolt egyéb
szervezetr6l sz616 NGM kézlemény alapjan kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek
mindsiil, ezért a 370/2011. (XI1.31) kormanyrendelet 54/A §. alapjan koteles ezen jogszabaly
1-10. §-ainak megfeleld belsé kontrollrendszert kialakitani.

A 2020. januar 1-jén hatalyba léptetett *’Belsé kontrollrendszer elemeinek szabélyozasa’’
elnevezésii szabalyzatban keriiltek rogzitésre mindazon elvek, eljarasok és belsd szabalyzatok,
melyek biztositjak, hogy
a szervezet valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabélyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysag ¢és eredményesség
kovetelményeivel;

- az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;

- megfelel6, pontos €s naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a szervezet
mukodésével kapcsolatosan;

- abelso kontrollrendszer harmonizacidjara €s dsszehangolasédra vonatkozé jogszabélyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével. Figyelembe
kell venni az allamhdaztartasi kiils6é ellenérzést, korméanyzati szintii ellenérzést végzo
szervek és a belsé ellendrzési tevékenysége, tulajdonosi ellendrzést végzok altal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.
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V. A Tarsasag munkaszervezete és mitkodése
A szervezeti abrat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

1. Altalanos feladatok, jogkordk és feleldsségek

1.1. Altalanos vezetdi feladatok, felelésségek

- a szervezetileg hozzatartozo egység munkajanak megszervezése, irdnyitésa,
ellenbrzése;

- az irdnyitdsa ala tartozé vezetok, munkavallalok, illetve szervezeti egységek
feladatainak meghatarozasa, munkarendjiik kialakitdsa, egylittmikodésiik
koordinalasa, szervezése, tevékenységiik szabdlyozasa, feliigyelete, ellendrzése,
értékelése a tulajdonos és az ligyvezeté elvarasainak, és az éves iizleti tervnek
megfelel6en;

- a rendelkezésre bocsatott keretek és lehetoségek felhasznélasa a leggazdasagosabb
megoldas kivalasztasa, a munka teljes elokészitése, ellendrzése;

- a Tarsasag szabélyzataiban foglaltak betartasa;

- a bizonylati fegyelem betartdsa, a szigoru szdmadasu nyomtatvanyokkal valo
elszamolas;

- szervezési feladatok feltarasa, végrehajtasanak el@segitése, a vezetési szinvonal
emelése;

- atarsasag eredményes mikodése érdekében a hatékonysag novelése;

- abeosztottak munkakori leirasanak elkészitése, karbantartasa;

- munkarend, munkafegyelem biztositésa;

- aTarsasag vagyonanak védelme, megdvasa, gyarapitasa;

- munkavédelmi /rendészeti, tlizrendészeti elbirasok betartasa és betartatasa;

- az irdnyitidsa ald tartozo szervezeti egység belsé kontrollrendszerét kialakitani,
miikodtetni, fejleszteni;

- minden vezet a feladatkorébe utalt tevékenységen tilmenden koteles ellatni minden
egyéb munkako6rébe vagd olyan feladatot, amelyet a bels6 szabdlyzatok €s utasitasok
elbirtak.

1.2. Vezetdk jogkdre

A vezet6 a hatalyos jogszabalyok, a létesito okirat, az igyvezet6 dontései, a Tarsasag Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak el6irdsai, valamint normativ utasitasok és rendelkezések alapjan
irdnyitja a tarsasag SZMSZ-ének feladatkor-elhatdrolasa szerinti tevékenységeket, illetve
biztositja az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység(ek) hatékony miikodését.

Ellatja a hataskorbe utalt szervezetben az iranyitasi feladatokat, gondoskodik a kitlizott célok
megvalésitasardl, a jogszabélyok, rendelkezések, utasitdsok végrehajtasardl.

Beszamoltatja a beosztdsa ald tartoz6 munkavallalokat munkdjukrdl, biztositja a
munkafegyelem betartasat. Ertékeli a hataskorébe tartozOk munkajat, javaslatot tesz az
ligyvezeto felé személy- és munkaiigyi vonatkozast igyekben.

A vezetbk jogosultak a vezetésikk ala tartozd terilleten, a szervezeti egység személyi
allomanyanak kivalasztasaban valé részvételre, valtoztatasara,

- javaslatot tesznek a bérekre és a béren kiviili juttatasra,

- és szabadsaguk igénybevételének engedélyezésére.
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Segiti a hataskorébe tartozd szervezeti egységek dolgozodit szakmai fejlédésiikben.
Folyamatosan tajékoztatast ad az iranyitasa ald tartozok részére a tevékenységiiket érintd
témakban.

Megallapitja az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek dolgozoéinak feladatkdrét,
Osszehangolja a szervezeti egység(ek) tevékenységét, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

Képviseli szakterliletét a kozvetlen felettes vezetd megbizasa alapjan a nemzetkdzi és hazai
gazdasagi és miszaki tudomanyos egyiittmiikodési szervezetekben, tovabba szervezi és
iranyitja az e szervezetek munkajaval 6sszefligg6 feladatok megvalositasat.

Osszehangolja az altalanos érvényti szakmai irdnyelvek, elvi allasfoglalasok, rendelkezések,
kozlemények stb. tervezetéhez az iranyitott teriilet tigykorébe tartozo szakmai €s funkcionélis
kérdésekre vonatkozé javaslatokat.

Osszehangolja az iranyitott teriilet szakmai allasfoglalasat a véleményezésre, észrevételezésre
mas szervektol, szervezeti egységektol érkezett szabalyozasra és egyéb tervezetekre.

1.3. A Tarsasag munkavallaldinak alapvet6 jogai és kotelezettségei

A tarsasag munkavallaldinak alapvetd jogai:

- megismerni a tarsasag terveit, célkitiizéseit;

- munkajukkal 6sszefliggé javaslataikat megtenni, szabadon kinyilvénitani véleményiiket
a munkahelyi tanacskozéasokon;

- a végzett munkajukért megkapni azt a munkabért, jutalmat, juttatast, kedvezmeényt,
amely az Mt., a munkaszerzodés egyéb szabalyzat, utasitas alapjan megilleti dket;

- véleményt nyilvanitani a munkakoriilményeik javitdsa, egészségre nem artalmas
munkafeltételek biztositisa érdekében.

A tarsasag munkavallaléinak kotelessége:

- elBsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- munka- és balesetvédelmi oktatason, tizemorvosi vizsgalaton részt venni,

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellenérizni;

- a munkakorébe tartozo feladatokat és feletteseinek utasitasait a meghatarozott médon,
helyen, kell6 idében legjobb tudasa szerint végrehajtani;

- a munka- és feladatkorét érintd jogszabalyokat, eldirasokat, utasitdsokat, tovabba a
tarsasag bels6 szabalyait megismerni, betartani és betartatni;

- a tulajdonos és az tigyvezeté hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriil kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

- atarsasag vagyonanak és eszkozeinek megdovasat eldsegiteni;

- baleset, anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy a
munkaltat figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani;
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- tevékenységérdl felettesének beszamolni, mas szerveknél megtartott értekezletrél a
kikiildo felettes részére minden esetben jelentést tenni;

- a tarsasag tigyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, eldzékeny, figyelmes
magatartdst tanusitani;

- az Oltozkodésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni, a
munkaltatd altal eléirt munkaruhdzatot, formaruhat, védéruhat és munkavédelmi
felszerelést hasznalni a munkaid6 alatt;

- az eloirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen rendszeresen részt venni, munkdja
ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni, a Tarsasag gazdalkodéasahoz sziikséges eszkozoket és
anyagokat a tarsasag érdekében hasznositani, felhasznélni;

- amunkaltatonak okozott kart az Mt. szerint megtériteni.

Fentieken feliil a munkavallalok alapvet$ jogai €s kotelezettségei kdrébe tartozik minden az
Mt., valamint egyéb jogszabalyok altal el6irt jog és kotelezettség.

1.4. Munkaltatoi jogok és kotelezettségek

A Tarsasdg alkalmazottai felett a munkdltatéi jogok kozil az tigyvezetd gyakorolja a
munkaviszony létesitését, megvaltoztatasat, megsziintetését, a bér és egyéb anyagi 6sztdnzés
megallapitdsat, a felel6sségre vonast €s anyagi feleldsség alkalmazéasat. A munka mindsitésére,
a munkakori feladatok meghatdrozasara, a munkaidé beosztasara, a szabadsag
igénybevételének rendjére vonatkozé jogokat a munkavallalok tekintetében kozvetlen
felettesiik gyakorolja.

A munkaltaté kotelessége:

a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok és

egyéb szabalyzatok szerint foglalkoztatni;

- az Ujonnan munkaba 1épOk részére biztositani a munka- és balesetvédelmi oktatas és az
lizemorvosi vizsgalat feltételeit;

- az irasba foglalt, mindkét fél altal alairt munkaszerz6dést, a mellékletét képezd
tajékoztatot és munkakori leirast egy eredeti alairt példanyban koteles a munkavallalo
részére atadni legkés6bb a munkéaba 1épés napjan, valamint koteles az idevonatkozo
jogszabalyban elgirt feltételek szerint bejelentési kotelezettségének eleget tenni;

- amunkat ugy szervezni, hogy a munkavallalo a kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallaldé szdméra a munkavégzéshez szitkséges tdjékoztatast, irdnymutatast
megadni;

- amunkaszerz6désben foglaltaknak megfelel6en bért fizetni.

Fentieken feliil a munkaéltato alapvetd jogai és kotelezettségei korébe tartozik minden az Mt.,
valamint egyéb jogszabalyok altal eldirt jog és kotelezettség.

rrrrr

A tarsasag ligyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi dolgozé felett az tigyvezetd gyakorolja a

fegyelmi és kartéritési jogkort a vonatkozé jogszabalyok szerint. Ezen ligyek el6készitése a
Tarsasag jogi képvisel6jének a feladata.
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Kartéritési feleldsség terheli a Tarsasag azon dolgozdjat a munka térvénykonyvérél sz616 2012.
évi L. torvény alapjan, aki a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeket vétkesen
megszegi. A Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény kartéritési felel6sségi
szabdalyai iranyadok a Térsasag tagjara, ha az a létesitd okiratdban és a Tarsasag belso
szabalyaibol folyo tagi kotelezettségeit silyosan megszegi és ezzel a Tarsasagnak hatranyt
okoz.

Anyagi feleldsséggel tartozik a Tarsasdg dolgozdja a munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karért. A kartérités mértéke
nem haladhatja meg a munkavéallalo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni. Nem kell megtériteni azt a
kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt el6relathato, vagy amelyet a
munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltato
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Vétkességére tekintet nélkiil teljes anyagi felelosséggel tartozik a dolgozé a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket
allandban Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel. Mentesiil a dolgozé a felelsség
aldl, ha a hianyt (kért) elharithatatlan kiilsé ok idézte eld. Az e korben meghatarozott felelsség
a dolgozot akkor is terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. E nélkiil is
felel azonban a pénz kezelésével megbizott munkavallalé (fépénztaros, jegypénztaros,
ajandékpaviloni eladod, stb.) az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében,
valamint az informatikai program szabalyszer( kezeléséért.

1.6. A Tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata

A Térsasag azonos szinten 1évé szervezeti egységei kozott mellérendeltségi kapcsolat all fenn.

1.6.1. Mellérendeltségi kapcsolat

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan a szervezeti egységek, illetve azok vezet6i egymassal a
Tarsasag hatékony és eredményes mikodése érdekében a sziikséges kérdésekben
egylittm(ikodni  kételesek. A koztiikk felmeriild esetleges vitds kérdésekben a szervezeti
egységek vezetdi, illetve munkavallaloi kotelesek kérni a kozos felettes irasbeli véleményét,
mely vélemény koti Oket.

1.7. Vezetdk és beosztottak kapcsolata

1.7.1. Fiiggelmi kapcsolat

A fiiggelmi kapcsolat fiiggbségi viszonyt, a szervezetek és munkatarsaik egymas ala és folé
rendelését jelenti. A fligghségi viszony a gyakorlatban azt fejezi ki, hogy a munkaszervezeti
hierarchia kiil6nb6z6 szintjén elhelyezked6 vezetdk iranyitjak beosztottjaikat.

A fuggelmi kapcsolatot a vezetdk elsdsorban utasitasi, ellendrzési és beszamoltatasi jogaik
gyakorlasan keresztiil érvényesitik.
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1.7.1.1. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a Tarsasag vezetdit az iranyitasuk alatt 1évé szervezeti egységekhez
tartozO munkatarsak tekintetében. Utasitas kizardlag a Tarsasag miikédésével kapcsolatos
tevékenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhato.

Az utasitas fajtai:
- szobeli utasitas,
- firasbeli utasitas.

Szdbeli utasitas

Szobeli utasitast egy-egy adott szervezeti egység vezetje alkalmaz, elsésorban
feladatmeghatéarozas céljabol. A szervezeti egységek vezetoi csak az tigyvezet6tol fogadhatnak
el utasitast, a masképpen el nem harithaté sziikséghelyzetek kivételével. Az utasitasokat a
szervezeti egység vezet6i tovabbitjak a végrehajtas végett a Tarsasag munkavallaloi részére.

A munkavallal6 részére sziikséghelyzetben adott kdzvetlen utasitas esetén az utasitas kiaddja
az érintett szervezeti egység vezet0jét utolagosan, a téle elvarhatd legrévidebb idén beliil
tajékoztatni koteles.

[rasbeli utasitas
Az irasbeli utasitas természete szerint lehet:
- szabalyozasi jellegi,

- operativ.

A szabalyozasi jellegli irasbeli utasitas a munkaszervezet miikddését érintd ideiglenes vagy
allandé érvényil rendelkezés kiadéasara csak az ligyvezetd jogosult.

Az operativ irasbeli utasitas a vezetok feladatkijeldlésre vonatkozé rendelkezése.

1.7.1.2. Egyeztetési kotelezettség

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezet6i és egyéb alkalmazottai minden olyan intézkedésnél,
amely méas szervezeti egységnek a miikodési teriiletét is érinti, kotelesek az intézkedést
megelézéen egyeztetni, illetbleg a feladat eredményes ellatashoz sziikséges adatokrol,
informacidkrol egymast tajékoztatni.

Az egyeztetés keretében a koOzOs egyetértéssel hozott dontéseket a Tarsasag belsd
szabalyzataiba, dontési mechanizmusaba be kell épiteni.

1.7.1.3. Szolgalati ut betartasa

Az ligyek intézése sordn a szolgalati ut betartasa a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelez6. A beosztott dolgozoknak a feladatok végrehajtiasa soran felmeriilé problémak
megoldasa, az azokkal kapcsolatosan sziikséges allasfoglalasok, dontések megkérése
érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.

Ha a dolgozo koézvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irasban, vagy
feltilvizsgalatért a kozvetlen felettes személy feletteséhez fordulhat, ezen szandékardl viszont
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felettesét tajékoztatni koteles, azonban ez az utasités végrehajtasara halaszt6 hatallyal nem bir.
A fels6bb szintli vezetdnek ezekben az esetekben dontése meghozatala el6tt az érdekelt
kozvetlen vezetdt is meg kell hallgatnia, majd dontésérdl irdsban tajékoztatnia kell.

A Térsasag munkaszervezetének 1étszamara tekintettel a szolgalati Gt betartasa nem kotelez6
abban az esetben, ha a munkavallalénak a feladat végrehajtasa érdekében olyan szdbeli szakmai
informacidra van szitksége, amely jellegére tekintettel a szolgdlati Ut betartasa nélkiil
hatékonyabban atadhato.

1.7.1.4. Fontosabb munkakorok atadas-atvételi rendje

A vezetd beosztasi munkavallalok, valamint az adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok éltal bet6ltott munkakérokben bekovetkez6é személyi valtozas esetén irasban
kell elszdmolni az adott munkakér vezetjével, tovabba az eszkoz-, pénz- és értékpapir
kezelésével megbizott munkavallalok esetén részletes jegyz6konyv felvétele sziikséges.

Vezetd beosztasu munkavallalok személyében bealld valtozas esetén az atadas-atvétel soran
késziil6 részletes jegyzokonyv tartalmazza:

- az atadas idopontjat és az abban résztvevo személyek nevét és munkakorét;

- aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivalokat, jellemz6 adatokat;

- azintézkedést igénylo ligyek jegyzékét;

- akiilonds figyelmet igényl6 tigyek tételes felsorolasat;

- az atado és atvevo esetleges észrevételeit;

- az alairasokat.

Beosztott munkavallal6 személyében t6rténé valtozas esetén:
- afolyamatban 1¢v6 ligyek jegyzékét;
- az atadott munkakdrrel kapcsolatos éltalanos jellegfi tajékoztatast, a jellemzd adatokat;
- kiemelten a nyolc napon beliil esedékes tigyeket, amelyekben intézkedés sziikséges;
- az atado és atvevo esetleges észrevételeit;
- az aléirasokat.

Anyagi jelentdséggel jaré6 munkakor atadasa esetén a leltarrdl készitett:
- jegyzOkonyvet, valamint az atvevé munkavallalo nyilatkozatat az anyagi
felelosségvallalasrol;
- az atado és atvevo esetleges észrevételeit;
- az aléirasokat.

A munkavéllal6 munkakorébol valé felmentése esetén a munkakorvaltozast kovetGen
azonnal, de legkésébb harminc napon beliil be kell fejezni az atadasi eljarast.

Anyagi felel6sséggel jaré munkakorvaltozas esetén a gazdasagi vezetd ellendrzi az atadas-
atvétel menetét.

1.7.2 Bels6 informéacids rendszer

A Térsasadg informacioés rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszert,
gazdasagos és hatékony milkodéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba térténd gyors
beavatkozéashoz, a megalapozott dontésekhez megbizhato €s értékelhet6 adatokat szolgaltasson.
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A Téarsasag valamennyi alkalmazottja koteles a Tarsasag mikodésére, céljainak
megvalositasara befolyassal bird, tudomasara jutott informaciét haladéktalanul k6z61ni az azzal
kapcsolatos javaslattételi vagy dontési joggal rendelkez6 felettesével. Ez vonatkozik mind a
munkavégzés sordn megszerzett belsd, mind a képviselete ellatdsa soran tudomdsara jutott
kiils6 informécidkra.

Az informaciok - jellegiikt6l, valamint az informaciot kér6 rendelkezésétdl fliggden - irasban
vagy szoban adhatoak meg. Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen eldirt
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, amelyeket a bels6é szabalyozdsok és az eseti utasitisok
tartalmaznak. Az irasba foglalt informacio valodisagaért az alair6 feleldsséggel tartozik, kivéve
abban az esetben, ha a tudomaséra jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként jeldlte meg,
és erre irasban is utalt.

Az informaciot a célzott iranynak megfeleléen a lehetd legrovidebb uton kell a cimzetthez
eljuttatni.

Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység miikodését érinti, vagy intézkedést tesz
szilkségessé, az irasba foglalt anyagbdl egy masolati példanyt az érdekelt szervezeti egység
vezetdjének is meg kell kiildeni.

1.8. Helyettesités
1.8.1. A helyettesités altalanos szabalyai

A Téarsasag szervezeti rendszerében minden vezetének lehet eseti helyettesitje. Az eseti
helyettesit6 irasbeli vagy szdbeli kijelolése az ligyvezetd hataskore. Minden egyes beosztott
munkavallalé eseti helyettesitéjét az a vezetd jogosult kijelolni, aki az érintett személy
vonatkozaséaban a feladat kiadasara is jogosult.

Amennyiben a helyettesités olyan szakértelmet kivan meg, amely a Tarsasag kis létszamu
munkaszervezetére tekintettel csak az akadalyozott személy rendelkezik, az akadélyozott
személy kozvetlen felettese koteles a megfeleld helyettesitésrél gondoskodni, amely keretében
a munkaszervezetbe nem tartozo személy vagy szervezet segitségét is igénybe veheti.

1.8.2. Az ideiglenes helyettesités szabalyai

Ideiglenes helyettesit az, akit a szervezeti egység vezetdje (vezetd beosztasii munkavallald
esetén annak kozvetlen felettese) a helyettesitéssel meghatarozott idére, eseményre vagy
feladatra jeldl ki, irasos vagy szobeli megbizés alapjan.

Az ideiglenes helyettesités alkalmaval a munkakor atadasat csak akkor kell irdsba foglalni, ha
azt az egyik fél kéri, vagy azt valamely utasitas elrendelte.

A helyettesités id6tartama alatt tértént eseményekr6l a helyettesité kételes a helyettesitettnek
részletesen beszamolni és a helyettesités lejartakor a fliggé tigyeket atadni.

A helyettesités tényérdl az ligyvezetdt tajékoztatni kell.
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1.8.3. A helyettesit6 jogai és kdtelezettségei

A helyettesitd joga, hogy a Tarsasag Szervezeti és Mikdési Szabalyzataban, illetéleg az egyéb
szabalyzatoknak megfeleléen a helyettesit6i feladatok ellatasdban a helyettes mindségében
1épjen fel, a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesit6 koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a
helyettesitett személyt a lehetd legrovidebb idon beliil tijékoztatni.

Minden vezetd koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatdsa érdekében ideiglenes
helyettesitdjét a helyettesités targyaban részletesen t4jékoztatni.

1.9. A hataskorok delegalasa

A jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban rogzitett hataskorok a Téarsasag szervezetében
alacsonyabb szinten all6 munkavallalok részére a kovetkezok szerint delegalhatdak:

Barmely hataskor csak a szervezeti rendszerben kdzvetlentil a hataskorrel rendelkezé személy
alatt elhelyezkedé munkavallalo részére adhaté atmenetileg vagy tartésan tovabb, abban az
esetben, ha a feladat ellatdsara a munkavallald megfelelé képesitéssel ¢és szakértelemmel
rendelkezik, valamint a feladat a hatdskorrel rendelkezd személy megitélése szerint ilyen
modon eredményesebben, gazdasigosabban vagy hatékonyabban megoldhato. Atmeneti a
hataskor delegalasa abban az esetben, ha az hatarozott idére, de 3 (hdrom) hénapot meg nem
halad6 id6tartamban torténik.

A delegalt hataskort az atadd személy irasbeli utasitassal barmikor visszaveheti, err6l azonban
a delegélast, engedélyezo felettest elozetesen tajékoztatnia kell.

A delegalt hataskort a jogosult sem a szervezeti rendszerben azonos, sem az abban alacsonyabb
helyen 4116 munkavallal6 részére nem delegalhatja tovéabb.

1.10. A munkaltato6i jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat killondsen a munkaviszony létesitését, személyi alapbér és egyéb
javadalmazas megdéllapitasat, munkavallald &thelyezését, felelésség megallapitasat,
utasitdsadas jogat és a hatdlyos jogszabalyok szerinti minden egyéb munkaltatoi jogot a
Tarsasag munkavallaloi felett az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd feletti munkaltatoi
jogokat az Alapito legfobb szerve, a Kozgytilés gyakorolja.

Munkaltat6i jog minden olyan vezetdi dontési jog, amely a munkavallalé munkaviszonyaval,
munkdjanak dijazasaval, elismerésével, munkavégzésével és egyéb, a munkaviszonyahoz
kotédo koriilménnyel kapesolatos.

Munkaviszonnyal kapcsolatos alapveté munkaltatéi jogok:
- munkaviszony létesitése;
- munkaszerzodés modositasa;
- munkaviszony megsziintetése;
- tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének
engedélyezése;
- kartéritési felelosség érvényesitése;
- hétranyos jogkdvetkezmények megallapitasa.
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Munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi jogok:
- tulmunka, készenléti szolgalat elrendelése;
- prémium feladat kitlizése, teljesitésének elfogadésa;
- munkateljesitmény értékelése;
- munkaid6-beosztas megallapitasa;
- belfoldi kikiildetés engedélyezése;
- kiilfoldi kikiildetés engedélyezése;
- munkako6rbe nem tartozo, illetve allandé munkahelyen kiviili, tovabba mas
munkaaltaténal térténd munkavégzés elrendelése.

Munka dijazasaval kapcsolatos munkaltatéi jogok:
munkakorbe sorolas, besorolas modositasa;
bérp6tlék mértékének meghatarozasa;
prémium kifizetésének engedélyezése;
jutalom odaitélése.

Egyeb munkaltat6i jogok
képzésre, tovabbképzésre jelentkezés engedélyezése;
- tanulmanyi szerzédés kotése;
- ideiglenes vagy végleges mentesités a munkakor betoltéséhez eloirt iskolai végzettség,
szakképesités alol.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak megosztasa:
Amennyiben irasos utasitds masként nem rendelkezik az utasitasadési €s ellendrzési jogokat
az adott teriiletet iranyito vezet6 gyakorolja.

1.11. Az izleti titok megdrzése

A munkavallalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betbltésével Osszefiiggésben jutott tudomaséara, és amelynek kozlése a Tarsasdgra nézve
hatranyos kdvetkezményekkel jarna.

Uzleti titok az olyan, 4llami vagy szolgalati titoknak nem mindsiild, a Tarsasdg miikodési,
ligyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai, miiszaki megoldasai, amelyek nyilvdnossagra keriilése
a tarsasag gazdasagi érdekeit sértenék, valamint amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel
annak mindsit. A titokkd mindsités torténhet az adatok, okmanyok, valamint miiszaki
megoldasok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy
anélkiil. Amennyiben jogszabalyban el6irt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhat6
felvilagositas az tizleti titoknak mindsiilé kérdésekben.

Uzleti titoknak mindsiil a Tarsasagnal kiiléndsen:

- azlizleti partnerek személye, lizleti targyalasok, eldkészité6 megbeszélések adatai, ott
elhangzott tényko6zlések, javaslatok, a Tarsasag altal megkotott szerzodések adatai;

- azlizleti partnerekt6l kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke:;

- aTarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

- tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek
szamitasi anyaga;

- éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirdl
készitett beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kotelez6 nyilvanossa tenni;

- fejlesztési és beruhazasokkal 6sszefliggd forrasmérlegek;

20



- uzletpolitikai iranyelvek, hatarozatok;

- ellendrzések €s vizsgalatok soran felmertilt bizalmas jellegli anyagok;

- munkavallalokkal szembeni eljardsok adatai a hatarozat jogerdére emelkedéséig;
- esetenként lizleti titoknak mindsitett adatok.

Az lzleti titok megsértéséért a munkavallalé a vonatkozé munkajogi szabalyok szerint visel
felelosséget.

A tarsasag valamennyi munkavallal6ja koteles a tudomasara jutott tizleti titkot addig meg6rizni,
amig a megdrz¢€s aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése
az lizleti titok meg6rzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

A ftitoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azonban Debrecen Megyei Jogii Véros
Onkormaényzata, mint a tarsasag kizardlagos tulajdonosa iranyaba torténé adatszolgaltatasra.

1.12. Nyilatkozati jogosultsag

A televizio, a radid és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemil felvilagositds
nyilatkozatnak minésiil.

A Térsasag egészét érint6 stratégiai kérdésekben a tdjékoztatas jogat az ligyvezetd gyakorolja.
Olyan nem stratégiai kérdésekben, amely a Tarsasag egészére vonatkozik, vagy magasabb
szintli Osszefiiggések ismeretét igényli, csak a kelld6 informdicioval rendelkezd
szakteriiletvezetok nyilatkozhatnak.

Nem vezetd beosztast munkavallald kizarolag csak az tigyvezetd engedélyével nyilatkozhat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titok megtartasara,
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirére és térvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belsd, iizleti titkot képezd tényrol, amely idd el6tti
nyilvanossagra hozatala esetén a Téarsasag milkdésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak kart
okozna. Nem adhat6 tajékoztatas folyamatban 1évo kartéritési vagy blinvadi eljarasrol, tovabba
olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak csak az ligyvezet6 engedélyével szabad nyilatkozatot
adni.

A szervezeti egységek vezet6i sajat hataskoriikkben, sszhangban a Térsasag iizletpolitikai
célkitlizéseivel a felettes személy engedélyével olyan kérdésekben nyilatkozhatnak, amely a
vezetésiik alatt 4116 szervezeti egység tevékenységével fligg Gssze.

A nyilatkozatot adé munkavallalé a tOmegtajékoztatasi eszkGz0k munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat koteles adni. A k6z6lt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért,
a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé felel.

A nyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat, a vele készitett

beszélgetés alapjan készitett cikkben szerepld és tdle idézett részeket a kozlés elétt megismerje,
ezért kérnie kell az elkésziilt anyag k6zlés el6tti bemutatasat.
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1.13. A tarsasag altal megkotendd szerz6dések és az ahhoz kapcsolddo alairasi jogosultsagok

A Tarsasag valamennyi szerzoédésének, banki tigyletének, egyoldalu kdotelezettségvallalasanak,
egyéb jogiigyletének a megkotésére az ligyvezetd jogosult.

1.14. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a koltségek utalvanyozasa

Bankszamla feletti rendelkezés:

A Téarsasag bankszamlaja felett az ligyvezetd onalldéan jogosult rendelkezni.

Munkavallalok bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaga az ligyvezetd személyre szolo
felhatalmazasa alapjan, a bankhoz bejelentett médon két 6 egyiittes alairasaval torténik.

Megrendelések, beszerzések jovahagyasa:

A szakteriileti vezetk netté 200.000,- Ft alatti beszerzések vonatkozasaban a targyévi tizleti
terv elfogadasat kovetéen meghatarozott éves koltségvetési keretiik terhére beszerzéseket sajat
hataskorben jovahagyhatnak.

A nett6 200.000,- Ft feletti beszerzések csak az ligyvezetd irasbeli jovahagyasat kovetéen
indithatok meg.

A beszerzésekre vonatkozd tovabbi értékhatarok, valamint az értékhatarokhoz meghatéarozott
bekérendd arajanlatok darabszama, a kapott arajanlatok kiértékelési eljarasanak leirdsa a
Tarsasag Beszerzési-szolgaltatas igénybevételi Szabalyzataban keriiltek rogzitésre.

Utalvanyozasi jogkor:

A pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozasara az tigyvezetd dnalldan jogosult.
Az atutaldsos szamlak kifizetése a szakmai teljesitést igazoldo munkatars jogositd alairasat
kovetben torténhet meg.
Szakmai teljesités igazolasara jogosult munkavallalok:

- ligyvezetd,

- gyljteményvezeto,

- gazdasagi vezeto,

- muszaki vezetd,

- kertészeti csoportvezeto,

- vezetd rendezvényszervezo,

- marketing menedzser — rendezvényszervezo.
Az iigyvezet6 jogosult valamennyi beérkez6 szamla teljesitésének igazolasara.
A szakmai vezetok kizardlag a hataskoriikbe tartoz6 beszerzések vonatkozasaban jogosultak a
beérkez6 szamlak jogossagat leigazolni.
A miiszaki, takarmany és aruraktarakba torténé beszerzést a raktarkezeld jogosult leigazolni a
készlet-bevételezési bizonylat mellékelésével.
A szakvezeték jogosultak az adott teriilethez dolgozék munkaruha, védoéfelszerelés,
kéziszerszamok, raktdri anyagfelhasznédlas utalvanyozéasara, tovabba a munkavégzéshez
szilkséges eszkozOok és anyagok beszerzésének engedélyezése a szervezeti egységre
meghatarozott koltségvetési keretdsszegen beliil.
Targyi eszk6z és kéziszerszam beszerzés 200.000,- Ft-ig szakvezetd hataskore, 200.000,- Ft
felett tigyvezet6i hataskor.
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1.15. A Térsasag munkavallaléira vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok

Azoknak a munkavéllaloknak, akiknek szerz6déskotési jogosultsdguk van, tilos olyan
szerzOdéseket aldirniuk, amelyeket sajat magukkal kotnek, vagy amelyek olyan gazdasagi
tarsasagokkal jonnek létre, amelyeknek 10 (tiz) %-ot meghalad6 tulajdonosai, illetéleg
amelyekben vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagi vagy konyvvizsgaloi jogviszonnyal
rendelkeznek.

A Térsasag munkavallaldi kételesek a munkaviszony 1étesitésekor, illetleg az erre iranyuld
megallapodéas megkotésétdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil tajékoztatni az ligyvezetot arrdl,
hogy mely gazdasagi tarsasigban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetbleg mely
gazdasagi tarsasdgnal toltenek be vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagsagi vagy
konyvvizsgaloi jogviszonyt. Ezen kotelezettség a munkavallalét csak azon gazdasagi
tarsasagok tekintetében terheli, amelyek tevékenységi kore egészben vagy részben megegyezik
a Téarsasag tevékenységével, illetdleg amely gazdaséagi tarsasag a Tarsasaggal allandé iizleti
kapcsolatban all.

1.16. A munkaszervezet kialakitdsaval kapcsolatos hataskorok

Amennyiben a hatékonyabb mlikddés, a gazdasagosabb munkavégzés, a jobb attekinthet6ség,
az eredményesebb ellendrzés vagy egyéb ok miatt a Tarsasag munkaszervezetének modositasa
valik sziikségessé, Uigy a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot megfeleléen méodositani kell.

A modositassal kapcsolatos feladatok és dontési hataskorok azonosak a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat elkészitésével és hatalyba 1éptetésével.

2. A Térsasag szervezeti felépitése és miikodése
2.1. Szervezeti egységek és feladatkoriik

2.1.1. Szervezeti felépités:
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2.1.1.1. Ugyvezetd

Az tigyvezet6 feladatai, felelossége:

- atarsasag munkéjanak szakmai iranyitasa;

- atarsasag izemszervezési feladatainak ellatasa;

- atarsasag dolgozdinak tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlésa;

- atarsasag iizleti konyveinek szabalyszeri vezetése;

- a tarsasag szervezeti és miik6dési szabalyzatanak, a miikddést szabalyozo tervek,
szabalyzatok, utasitasok megalkotésa, aktualizalasa;

- mérleg és vagyonkimutatas, kozhasznisagi jelentés, valamint az tizleti terv
el6terjesztése, kozzététele;

- atarsasag vagyonvédelmének biztositasa;

- intézkedés a DMJV Kozgytilése éltal hozott hatdrozatok végrehajtasarol;

- optimalis munkaerd gazdalkodas kialakitasa és Osszehangoldsa a park rovid-, és
kozéptava programjaval;

- aTéarsasag vagyonanak kezelése;

- nemzetk6zi és hazai adatbazisok elérése és hasznalata;

- az eredményes gazdalkodast és latogatottsagot biztosit6 allatcserék feliigyelete €s
koordinalasa;

- nemzetkdzi kapcsolatok apolasa;

- egyiittmiik6dés magyarorszagi és hataron tali intézményekkel;

- kozonségkapcesolati és programszervezdi tevékenység megszervezésének ellenbrzése;

- gondoskodik a lakossag tadjékoztatasar6l a koézhasznu tarsasag szolgaltatasainak
igénybe vételi lehetségeirdl;

- kommunikacios, reklam és marketing feladatok koordinalésa, a lakossag tajékoztatasarol
a Tarsasag szolgaltatasainak igénybevételi lehetdségeirdl;

- Onkéntes rendszer kiépitése és feliigyelete;

- pélyazati és egyéb forrasbevonas elokészitése;

- gondoskodik az alapitoi dontések elokészitésérdl és folyamatos nyilvantartasarol
(tartalma, meghozataluk id6pontja, hatalyanak feltiintetése);

- pénziigyi kotelezettségvallalas, alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

- atarsasag gazdasagos miikodésének megszervezése és felligyelete;

- éves kozbeszerzési terv elkészitése, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa;

- fejlesztési tervek elokészitése és a megvalosulo fejlesztések koordindlasa az iizleti
terven és a rendelkezésre al16 forrasokat figyelembe véve;

- afejlesztések kivitelezésének feliigyelete €s koordinalasa;

- létesitmények gazdasagos lizemeltetésének, karbantartasanak, felujitdsanak feliigyelete;

- kutatési, oktatasi, képzési programok feliigyelete és beépitése az allatkert kdzéptava
stratégidjaba;

- az eredményes gazdalkodas feltételeinek biztositasa;

- a Tarsasag likviditas biztositasanak ellenérzése;

- aTarsasag éves gazdasagi tervének koordinélasa;

- a Tarsasag lizemszervezési feladatainak ellatésa;

- atermészetvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

- akereskedelmi tevékenység iranyitasa;

- anyag- ¢és készletgazdalkodas iranyitasa, ellendrzése;

- aTarsasag bels6 kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.
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A vezetd tisztségviseld felelossége:

Az ligyvezet6 vezetd allasi munkavallalonak mindsiil.

A tisztséget bet6ltd személyek polgari jogi szerz6dés alapjan latjdk el feladatukat, a
kotelezettségeik megszegésével okozott kart kotelesek megtériteni. A vezetd tisztségvisel6k
munkaviszonyban allnak a gazdasagi tarsasaggal.

A vezetd tisztségviselO kartéritési felelosségének kérdésében a 2012. évi 1. térvény (Mt.),
valamint a 2013. évi V. torvény (Ptk.) vezeté tisztségviseldkre vonatkozo rendelkezései az
iranyadoak.

Helyettesitése:

Az ligyvezetd tavolléte esetén az ligyvezetd feladatkorébe tartozo jogkordket a munkaltatoi
jogok, valamint gazdasagi vezeto hataskorébe tartozo feladatok kivételével a gylijteményvezetd
gyakorolja. A gylijteményvezetd, a gazdasagi vezetd vagy az éltala irdsban megjelolt személy
jovahagyasa nélkiil a Tarsasagot terhelé gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat.

2.1.1.2. Titkarsag

Titkarsagvezeto feladatai:

- kiilldemények, levelek atvétele; iktatasa, tovabbitésa illetékes felé;

- hivatalos levelek elkészitése, alairatasa, iktatasa, postazasa;

- ligyvezet6i asszisztensi feladatok ellatasa;

- arajanlatok, szerzddések, egyéb hivatalos dokumentumok iktatdsa, irattarozasa,
masolat tovabbitasa a gazdasagi csoport felé;

- bejovo és kimend levelek tarolasa;

- kozponti e-mail cimre érkezett levelek megvalaszoldsa, tovabbitds az illetékes
munkatars felé;

- selejtezni kivant dokumentumok listazasa;

- beérkezd hivasok fogadasa €s tovabbitésa, altalanos tajékoztatds adasa;

- vendéglatashoz sziikséges eszkdzok biztositasa, megrendelése;

- Ugyvezetd idObeosztasanak szervezése, telefonon, emailen idOpont-egyeztetés
partnerekkel;

- dgyvezetd kikildetési engedélyének megfogalmazasa, tovabbitasa az Onkormanyzat
felé;

- lgyvezetd szabadsag kérelmének teljes korii intézése;

- Feliigyel6 Bizottsag részére meghivok elkészitése;

- Feliigyel6 Bizottsagi iilések jegyz6konyvének elkészitése;

- ligyvezet6i hatarozatok elkészitése, iktatasa;

- alapitdi hatarozatok, rendeletek hatarozatok konyvébe torténd iktatasa;

- szabélyzatok nyilvantartésa;

- levelezési cimlista karbantartasa;

- telefonszamlista karbantartasa;

- szervezeti integritdst sértd események nyilvantartasanak vezetése.

A Titkarsag iranyitasat az tigyvezeto latja el.
A szervezeti egység altal ellatand6 feladatokat a Titkarsagvezet6 részletes munkakori leirdsa

tartalmazza.

Helyettesitése: pénziigyi €s szamviteli ligyintézd
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2.1.1.3. Gazdasagi csoport

Gazdasagi vezet6 feladatai:

a tarsasag pénziigyi, szamviteli tevékenységének irdnyitdsa, ellendrzése, a szakmai
el6irdsok, jogszabalyi megfeleldség biztositasa;
- hatarid6re torténé éves beszamolo elkészitése;
- bizonylati rend ellendrzése;
- éves lzleti terv gazdasagi részének kidolgozdsa az ligyvezetdvel egyeztetett
szempontok alapjan;
- atarsasag likviditasahoz kapcsolodo adatszolgaltatas ligyvezetd részére;
- tulajdonos részére kontrolling, pénziigyi, likviditasi, egyéb adatszolgéltatasok,
tajékoztatd anyagok elkészitése;
- a Tarsasag munkaiigyi, személyi, TB feladatainak elvégeztetése, iranyitasa,
ellenbrzése;
- kiils6 adatszolgaltatas (tulajdonos, KSH, kormanyhivatalok, stb.) irdnyitédsa;
- pénziigyi-szamviteli teriilettel §sszefiiggd szabalyzatok elkészitése, jogszabalyi
megfeleldsségének és szabalyzati dsszhangjanak biztositdsa, ellenérzése;
- tamogatasi kérelmek, palyazatok pénziigyi részének elkészitése, elszamolasok
lebonyolitasa;
- kiils6 megrendelének végzett munkdk szakmai feliigyelete, mérleg, beszamolo,
kozhaszntisagi beszamolo, valamint adatszolgaltatas elkészittetése;
- bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok utalvanyozasa;
- kotelezettségvallalasok gazdaséagi jovahagyasa, utalvanyozasi feladatok ellatésa,
Osszeghatér nélkiil,
- bevallasok ellenérzése esetén hatosag elotti képviselet;
- arajanlatok készitése;
- fépénztaros teljes kori helyettesitése;
- apénzligyi csoport munkavallaloinak tdvolléte esetén teljes korh helyettesités;
- aszervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miitkodtetése, fejlesztése.
Kozvetlen felettese: ligyvezetd

Helyettesitdje:

A gazdasagi vezet6 helyettesitését pénziigyi és szamviteli teriileten a gazdasagi vezeto altal
helyettesitésre kijel6lt pénziigyi és szamviteli igyintéz6, munkatigyi kérdésekben a HR, bér- és
munkatigyi ligyintéz6 latja el.

Gazdasagi csoport altal ellatando feladatok:

- éves Uzleti terv elkészitése a tulajdonos és az ligyvezetd altal meghatarozott
szempontok alapjan;

- éves beszamolo elkészitése, megkiildése a Feliigyel6 Bizottsag és a tulajdonos részére;

- Térsaséag likviditasanak folyamatos ellenérzése, adatszolgaltatas iigyvezetd és tulajdonos
részére;

- lzleti terv-tény adatok nyomon kdvetése, kimutatasok készitése;

- hatosagi, tulajdonosi, konyvvizsgaloi, egyéb ellendrzések lebonyolitasa;

- szamviteli bizonylatok ellenérzése, rogzitése az ligyviteli rendszerben;

- targyi eszkoz nyilvantartasban bekovetkezett allomanyvaltozasok kényvelése, analitika-
fokonyv egyeztetése;

- éllatallomany valtozasainak kdnyvelése, leltarral valo egyeztetése;

- készletallomanyban bekovetkezett valtozasok konyvelése, nyilvantartdsok analitika-
fokonyvi egyeztetése;

- ado- és jarulékbevallasok elkészitése, megkiildése hatdsag részére;
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- kimutatasok, jelentések, adatszolgaltatasok készitése az ligyvezetd, tulajdonos és
egyéb szervek részére;

- statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése és bekiildése KSH részére;

- banki elektronikus utalasok bonyolitasa;

- aTarsasag készpénzforgalmanak szabalyozasa, pénztari be- és kifizetések lebonyolitasa,
fopénztar és jegypénztarak miikodtetése;

- munkaerd sziikséglet biztositasdhoz hirdetésfeladasok, toborzas-kivalasztasi folyamatok
szervezése és menedzselése;

- be- és kilép6 munkavallalok teljeskorti adminisztracioja;

- munkdba 1épés el6tti, iddszakos és soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezese;

- hoévégi és hokozi bérszamfejtések elkészitése, dokumenticidja, munkabérek, egyéb
személyi jellegi kifizetések utalasa;

- béren kiviili juttatasok nyilatkoztatasa, nyilvantartasa, szamfejtése, kifizetése;

- kikiildetések elszamolasanak adminisztracios feladatai;

- szabadsag-nyilvantartasok kezelése;

- havi beosztadsok Osszesitése, ligyvezetd, szakvezetok tajékoztatdsa a beosztasuk ald
tartoz6 munkavallalok munkaidé egyenlegérdl, javaslatot tesz a beosztidsokban
sziikséges valtoztatasokra,

- munkavallalék biztositasi jogviszonyanak be és kijelentése NAV felé;

- munkaszerz6dések, munkaltatéi tajékoztatok elkészitése, munkaviszonnyal kapcsolatos
iratok, nyilatkozatok, tajékoztatok, munkaszerz6dés modositasok elkészitése;

- munkaltatéi igazolasok kiadasa (jovedelem, jogviszony, stb.);

- tarsadalombiztositési ellatasok igénylése;

- a szervezet munkdjaban részt vevl egyéb munkavallalok (k6zOsségi szolgalat,
szakmai gyakorlat, 6nkéntesek) szerzédéseinek, nyilvantartasanak kezelése;

- kereskedelmi és forprofit tevékenységek iranyitasa, ellenérzése, miikodtetése;

- részvétel kdzbeszerzések lebonyolitasaban;

- bértamogatasi palyazatok teljeskorti lebonyolitdsa, egyéb palyazatok pénziigyi
elszamolasa;

- tamogatasok elszamolasa;

- pénziigyi-szamviteli szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa;

- bizonylati rend betartasa;

- szigort szdmadasu nyilvantartasok vezetése.

A gazdasagi szervezeti egység iranyitasat a gazdasagi vezetd latja el.

A szervezeti egység éltal ellatando feladatok megoszlasat a szervezeti egységen beliil dolgozd
munkavallalok részletes munkakdri leirasai tartalmazzak.
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2.1.1.4. Miszaki csoport

Miszaki vezet6 feladatai:

a Tarsasag iizemeltetésében, tulajdonaban 1évé meglévo és €piilo épiiletek, épitmények,
berendezések, felszerelések, eszk6zOk biztonsagos izemeltetésének, hasznélatanak
miiszaki feltételeinek megteremtése;

arendelkezésre al16 személyi 1étszam munkajanak szervezése, irdnyitasa;

javitasi, felujitisi és beruhdzasi feladatok megtervezése, a koltségek s munkaidd
raforditds meghatdrozasa;

miszaki és egyéb tervek készitése, egyeztetve az ligyvezetdvel valamint a gazdasagi
vezetovel,

a jovahagyott munkatervben kidolgozott feladatok végrehajtdsahoz sziikséges anyagok
megrendelése a Tarsasag beszerzési szabalyzatdban meghatdrozott eljarasrend szerint,
azok beépitésének iranyitdsa, munkafolyamat ellenérzése;

koordinalja a miiszaki csoport eszkoz- és készletgazdalkodasat, ellenérzi a miiszaki
raktar mikddését;

a teriiletéhez tartozo dolgozok napi munkafeladataiknak meghatarozéasa, szervezése,
irdnyitasa, ellendrzése;

balesetvédelmi oktatdsok megtartasa, az egészséges és biztonsagos munkafeltételek
megteremtése;

biztositja a miiszaki ligyeleti szolgilatot a létesitmény iizemeltetési id6pontjdhoz
igazodva;

a Tarsasag létesitményeinek muszaki mikoédésének biztositdsa, allapotmegdrzés
folyamatos karbantartas feltjitasi, bovitési munkainak iranyitasa, ellendérzése;

épitési, felGjitasi, valamint bontasi Ugyekkel kapcsolatos hatdsagi engedélyek
beszerzése, hatosagi feliilvizsgalatok elvégeztetése, érintésvédelem, szabvanyszeriiség,
tlizbiztonsag szakért6i vizsgalat - a feltart hianyossdgok megsziintetése, s errdl késziil
dokumentumok megoérzése;

részt vesz a biztonsagtechnikai szemlében, s a feltart hibak kijavitasa irant intézkedik;
biztositja és ellenérzi a jarmiivek miiszaki, biztonsagi allapotat, a gépjarmiflotta
lizemeltetéséhez kapcsolodo dokumentaciok folyamatos, eldirdsok szerinti vezetését;

a szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése.

Kozvetlen felettese: ligyvezetd
Helyettesitése: miiszaki csoportvezetd

Muszaki csoport altal elldtando feladatok:

A miszaki csoport elsddleges feladata a Tarsasig tulajdondban és ilizemeltetésében 1€vo
valamennyi 1étesitmény, eszk6z, berendezés folyamatos és biztonsagos iizemeltetési
feltételeinek megteremtése, allagmegovasi, javitasi-karbantartasi feladatainak ellatasa.

Ezen beliil:

éves karbantartasi és fejlesztési terv kidolgozasa, megvalosulas nyomon kovetése;

az épitmények l1étesitmények, allattartd helyek folyamatos javitasa, karbantartasa;

a mutatvanyos berendezések biztonsagos iizemeltetésének megteremtése, a miiszaki

hat6sagi vizsgara valo felkészitése, tervszerli €s rendkiviili javitasi és karbantartasi

munkalatainak elvégzése a karbantartasi utasitasok és leirasok alapjan;

jatszotéri eszkozok, berendezések folyamatos javitasa, karbantartdsa, iddészakos

vizsgaztatasra val6 felkészitése;

informatikai rendszer lizemeltetése;

gépjarmiivek allapotanak folyamatos ellenérzése, javittatasa, miiszaki vizsgara
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felkészitése, vizsgaztatasa;

- munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok ellatasdban val6 egyiittmiikdés megbizottal,
munkavédelmi el6irasok betartdsa és betartatasa, kozremilkodés a munkavédelmi
megbizott altal feltart esetleges hianyossagok és szabalytalansagok megsziintetésében;

- vidampark tizemeltetéshez sziikséges munkaer6 allomany megszervezése, beosztasok
készitése, ligyeletvezetoi és ligyeletes szerel6i feladatok ellatasa;

- fejlesztési tervek elokészitése;

- arajanlatok kérése ¢és kiértékelése a Beszerzési-szolgaltatas igénybevételi szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden;

- targyi eszkdz nyilvantartas vezetése;

- miszaki anyagraktar készletgazdalkodasi feladatainak ellatasa (beszerzés, konyvelés,
kiadas, stb.);

- aru- és anyagbeszerzések, eljaroi feladatok lebonyolitasa;

- targyi eszkoz és készlet leltarozas teljes koril lebonyolitasa;

- az épiiletek, 1étesitmények és berendezések energiahatékonysaganak javitasara iranyuld
megoldasok, javaslatok kidolgozasa, a rendelkezésre all6 lehetGségek és koriilmények
mellett elérhetd legenergiatakarékosabb miikdés biztositasa;

- beruhézasok, felujitasok lizembehelyezésének dokumentalasa;

- havi energiafogyasztasok jegyzokonyvezése, egyeztetése a szolgaltatokkal;

- kozremiikodés kozbeszerzések lebonyolitasiban;

- hasznélhatatlan eszkozok és elfekvd készletek selejtezési javaslatanak Osszeallitasa,
selejtezés lebonyolitasa;

- az lzemeltetés sordn keletkezett veszélyes és egyéb (nem kommunalis) hulladékok
szabalyszerli kezelése, hulladékkezelének vald atadasa;

- gépjarmil menetlevelek vezetése;

- munkanapldok vezetése;

- takaritok beosztasénak elkészitése, munkajanak megszervezése, iranyitasa, ellendrzése;

- acsoport munkavallaléira vonatkozé havi beosztasok elkészitése, készenléti, igyeleti
rend megszervezése.

A miszaki csoport iranyitasat a miiszaki vezet6 latja el.
A szervezeti egység altal ellatando feladatok megoszlasat a szervezeti egységen beliil dolgozo
munkavallalok részletes munkakori leirdsai tartalmazzak.

2.1.1.5. Gytijteményi csoport

Gyljteményvezetd feladatai:

- az allatdllomany nyilvantartasa, 1étszamvaltozasanak vezetése, a hatésagi bejelentések
teljesitése, valamint egyéb hazai és nemzetkozi jogszabalyokbol fakadé nyilvantartasi
bejelentési-, jelentési kotelezettségek elokészitése;

- az allatvédelemhez kapcsolddo jogszabélyokat, allatvédelmi ismereteket alkalmazza és
kamatoztatja a munkéja soran;

- az allatvédelemhez kapcsoléddan torekszik a folyamatosan valtozd jogszabalyok
naprakész ismeretének megszerzésére, valamint, a kapcsolodd jogintézmények elvi
hatterének és a gyakorlati miikdésének nyomon kdvetésére;

- védett és veszélyeztetett fajok védelmi programjaira (térzskonyvek, EEP, ESB)
vonatkozéan hasznalja és ismeri a kapcsolédé dokumentaciokat;

- nemzetkdzi és hazai adatbazisok elérése és hasznalata, allatcserék lebonyolitisa az
uigyvezetdvel valo egylittmiikodésben;

- Species 360 (Zoological Information Management System, ZIMS) feliiletének
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kezelése;

gylijteményhez kapcsolédd adminisztrativ, regisztracios feladatkor ellatasa;
kozremilkddik a természetvédelmi hatdsagokkal és vamszervekkel a kobzott/lefoglalt
allatszallitmanyok elhelyezésében;

részt vesz a Nemzeti Parkokkal kotott egyiittmiikodési szerzodések kapesan felmeriilt
allategészségiigyi feladatok ellatasaban;

nemzetk6zi szakmai kapcsolattartas tervezése, iranyitasa, és 6sszehangolasa;

zoologiai szakmai tanicsadas és segitségnyujtas szervezése és Osszehangolasa és
végrehajtasa;

részvétel az ismeretterjeszté tevékenységben, tajékoztatdé és oktat6 munkaban, a
kiallitisi targyak készletének gyarapitasdéban (pl. post mortem preparatumok
elkészittetése),

tudomanyos kutatasokat, valamint a felsdoktatast segitd feladatok kezdeményezése,
iranyitasa és koordinacidja, az ilyen intézményekkel valé kapcsolattartds, az
egylittmiikodést szolgalé kapcsolatok intézményi szintli altalanos szervezése pl.
tudomanyos, kormanyzati és 6nkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsoktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylittmiikédési megallapodasok
elokészitése, tarolasa, kezelése, megujitasa, fejlesztése;

munkéja soran felmeriilé problémakat felismeri és azok megoldasat, a dontéseket a
felettesei véleményének megismerésével végzi, €és hozza meg, varatlan dontési
helyzetekben is a jogszabalyoknak é&s az ectikai normaknak a teljeskori
figyelembevételével hoz dontéseket;

kapcsolattartast végez hazai és nemzetkézi szakhatosdgokkal, szakmai
természetvédelmi szervezetekkel,;

a hazai gyakorlatnak és normédknak megfeleld Aallattartd helyek kialakitasa és
milkodésének feliigyelete, tartastechnologia fejlesztésére iranyuléd javaslatok
megfogalmazasa, nemzetk6zi jo gyakorlatok implementdlasa, az allattartassal
kapcsolatos feladatok koordinalasa az tigyvezetdvel egytttmiikodve.
természetvédelmi, allattartasra és allatvédelemre vonatkozé jogszabdlyok kovetése,
nyilvantartasa, sziilkség esetén a szervezeten beliili kozzététele, megismertetése;
hatoségi el6irasok teljesitésével kapcsolatos feladatok szervezése és megvaldsitasa;
részvétel egyéb, a gyljtemény kezelését szolgalé szabalyzatok, allomanykezelési,
takarmanyozasi és mas utasitasok, allomanygazdalkodasi tervek és tenyésztési
feladatok kidolgozasaban;

kozremiikodik a Tarsasag rovid és hosszu tavu fejlesztési terveinek kidolgozéasaban;

az allategészségiigyi és a természetvédelmi hatosag rendelkezéseinek betartasa;

az el6irt, illetve sziikséges fertGtlenitések, a rovar- és ragesaloirtas végrehajtatasa;
szakteriilethez tartozo palyazatok elkészitése, megvalositas szervezése;

figyelembe veszi és érvényesiti a munkéja soran a hatékonysag, az allatbarat
szemléletméd, valamint a tarsadalmi szolidaritds kovetelményrendszerét, illetve
érzékeny a szakmai €s a tarsadalmi problémakra;
elkotelezett az igényes €s a minOségi munka irant, 6nalléan és pontosan végzi a
munkajat;
oktatasi, kozmiivel6dési programok szervezése;
tamogatokkal, latogato kozonséggel vald kapcesolat erdsitése, bovitése;
az Allat-és Novénykert szakmai programjainak, rendezvényeinek elékészitése,
szervezése;
tartastechnoldgia fejlesztése, eredmények javitdsa, a fajok optimalis létszamanak
biztositasa;
gondoskodik a munkéjahoz szilkséges anyagok elkészitésérol, tarolasarol;
a nemzetkOzi gyakorlatnak és normdknak megfeleld allattarté helyek kialakitdsa a
Kft. mindenkori pénziigyi helyzetét figyelembe véve;
betartatja az allategészségiigyi, munka-és személyi, higiéniai eléirasokat;
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- javaslatot készit a balesetek, fertézések, allatelhullasok megelozése érdekében
ellendrzi a kiadott utasitasok betartasat;

- az Allat-és Novénykert teriiletén iranyitja, ellendrzi a szakfeladatokat ellaté dolgozok
munkéjat (allatapoldk, kertészeti dolgozdk);

- gyljteménnyel kapcsolatos feladatok ellatasa (hatosagokkal valé kapcsolattartas,
adatszolgaltatasok megkiildése, levelezések bonyolitasa);

- beosztasa ala tartozo teriiletvezetok szakmai iranyitasa, ellenérzése;

- ligyvezet6 helyettesitése;

- aszervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikddtetése, fejlesztése.

Kozvetlen felettese: ligyvezetd
Helyettesitdje: ligyvezetd

2.1.1.5.1. Allatgondoz6i csoport 4ltal ellatand6 feladatok:

- az Allat- és Novénykert allatainak legmagasabb szintii ellatisa, gondozasa, dpolasa és
nevelése annak életkori sajatossagainak, sziikségleteinek figyelembevételével, valamint
tevékeny részvétel az ehhez kapcsolodo szakfeladatokban az allati jolét megteremtése,
biztositdsa ¢és biztonsidga érdekében, az allatkert tevékenységi korében szerepld
allatgondozoi feladatok ellatasa;

- havérids események bekovetkezése esetén a belsé szabalyzatban és a vonatkozo
jogszabalyoknak, belsé utasitdsoknak megfeleléen a mentésben val6 részvétel,

- munkakezdéskor napi szinten az éllatdllomanyt és az dallattartd helyeket gondos
atnézése, a valtozasokrdl az illetékes felettes tajékoztatasa;

- az éllatadllomany 1étszamanak véltozasair6l bizonylat kiallitasa;

- a takarményozasi csoport altal elokészitett és feletetésre alkalmas takarmanyt a
takarmanyozéasi norma (kiszabat) és az allatorvos eseti eléirdsai alapjan naponta
biztositani az allatoknak a friss ivoviz kihelyezésével egyiitt a legnagyobb higiéniai
odafigyelés mellett;

- kozremiikodés a sériilt, beteg vagy betegség gyanus allatok kisziirésében, ellatasaban,
gyogykezelésében, utdégondozasdban, munkavégzés soran betartani és betartatni a
munka- és dllategészségiigyi és személyi higiéniai el6irasokat, munkajaval,
észrevételeivel €s javaslataival az elérhetd legalacsonyabb szinten tartja a balesetek,
fertozések és allatelhullasok lehetdségét;

- anapi feladat f6 részeként az allatok mellett a lehet6 legtobb id6t eltdlteni, és az allatok
egyedi igényeinek megfelel6 modon foglalkozni veliik;

- az egyes teriileteken folyo allatkerti, specilis szaktudést és képzettséget meg nem
koveteld miszaki karbantartasi és fejlesztési munkakban aktivan és érdemben részt
vesz, ezzel is hozzéjarulva a koltséghatékony mikodéshez és az allatkert szakmai
szinvonalanak emeléséhez;

- a munkaid6 befejezése eldtt a teriiletet ellenérzése, az allattartohelyek koérnyékének
rendbe tétele, valamint az ajtok, ablakok, zarak, reteszek, védéracsok, zuhano és
toloajtok leellendrizése, hogy azok biztonsagosan be vannak-e zarva, és ezutan a
kulcsok portaszolgalaton torténd leadasa, az dllathazak bezarasa a nyitvatartasi id6 vége
elétt 30 perccel, a zards allatgondozok a zarast megeldzoen kotelesek meggydzodni
arrél, hogy minden latogatd elhagyta a teriiletet, valamint az allatok megfeleld
ellatasarol és az éllattartd helyek biztonsagos bezarasardl;

- megfeleld képzettséggel rendelkezd allatgondozd a szakmai é€letitjara és kiegészitd
végzettségeire tekintettel részt vesz az alabbi feladatokban is: nehézgépkezelés,
altatofegyver haszndlat, allatorvosi asszisztencia, hazai- és nemzetkozi allatszallitas,
valamint allattréningeken, kikiildetéseken, konferencidkon valé részvétel;

- természeti €s kornyezeti nevelési feladatok vonatkozasaban bizonyos fajok és egyedek
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esetén az allatok tréningezése ¢s bemutatasa;

- allatallomany leltarozasi feladatainak elvégzése;

- a teriiletvezet6k feladata a beosztasuk ala tartozé munkavallalok havi beosztasanak
elkészitése.

Az allatgondoz6i csoport iranyitasat a gytijteményvezetd latja el.
A szervezeti egység altal ellatandé feladatok megoszlasat a szervezeti egységen beliil dolgozé
munkavallalok részletes munkakori leirasai tartalmazzak.

2.1.1.5.2. Kertészeti csoport

Kertészeti csoportvezetd feladatai:

- az egészséges novényallomany fenntartdsa, a parkfenntartasi, ndvényapolasi és
névényvédelmi elbirasok betartasa, a fakivagassal és gallyazassal kapcsolatos hatosagi
ugyek intézése;

- a Tarsasag novénygyljteményének folyamatos bdvitése, alloményfejlesztési és
kertépitészeti tervdokumentaciok készitése, szaporitasi ¢€s iiltetési munkafolyamatok
iranyitasa és ellen6rzése, a latogatdi terek, névénykerti bemutatok €s az allattart6 helyek
kornyezetgazdagitasa, valamint a sziikséges ndvényanyag beszerzése;

- gyljteményi tervek készitése, arajanlatok bekérése, kiértékelése;

- a kertészeti eszkozok, gépek és berendezések karbantartisanak megszervezése a
miiszaki csoporttal egyeztetve, valamint a géppark, munkaeszk6zok €s az infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo javaslatok megfogalmazasa az ligyvezetés felé;

- aszervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése.

Kozvetlen felettese: gytijteményvezetd

Helyettesitése: A napi kertészeti operativ feladatok szervezését és ellendrzését a kertészeti
csoportvezetd altal helyettesitésre kijelolt kertész munkatars latja el a gyljteményvezetd
iranyitasaval, viharkar esetén a gylijteményvezetd miiszaki vezetd latja el a karelharitasi
feladatokat. -

Kertészeti csoport altal ellatando feladatok:

- az egészséges novényallomany fenntartdsa, a parkfenntartdsi, névényapoldsi és
névényvédelmi eldirasok betartasa;

- fakivagas és gallyazasi munkak felmérése, elvégzése;

- ndvénygyljtemény bovitése, gazdagitasa;

- szaporitas, nevelés;

- parkfenntartds keretében a park folyamatos tisztan tartdsa, ndvényvédelmi feladatok
ellatasa, ont6z€s és locsolas, téli idészakban csuszasmentesités;

- belso terek kertészeti munkai;

- hulladékgytijték folyamatos iiritése;

- a Xkertészeti eszkOzOk, gépek, szerszamok és berendezések karbantartdsanak
megszervezése a miszaki csoporttal egyeztetve, valamint a géppark, munkaeszk6zok és
az infrastruktira fejlesztésére vonatkozo javaslatok megfogalmazasa az ligyvezetés felé;

A kertészeti csoport kdzvetlen irdnyitasat a kertészeti csoportvezetd latja el.
A szervezeti egység altal ellatandé feladatok megoszlasat a szervezeti egységen beliil dolgozd
munkavallalok részletes munkakdri leirdsai tartalmazzak.
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2.1.1.5.3. Takarmanyozasi csoport

Takarmanyozasi csoportvezeto feladatai:

az Allat-és Novénykert takarmanyozasi munkajéanak szervezése, iranyitasa;
terményraktar, takarmény el6készités, beszerzés iranyitasa, szervezése, ellenérzése;
az anyagi keret lehet0ségén beliil tervezi és meghatarozza az allatallomany
mennyiségi és mindségi takarmanyellatasat;

iranyitasa ala tartozé teriileten biztositja a készletek gazdasagos beszerzését, azok
szakszer(i taroldsat, elokészitését, feldolgozasat és felhasznalasat;
készletgazdalkodashoz kapcsolddé dokumentaciok folyamatos vezetése, ellenbrzése;
kozremitkddik a takarmanyallatok korének kivalasztasaban, tenyésztésiik gazdasagos
modszereinek kidolgozasaban;

bekapcsolodik a tartdstechnologia fejlesztésbe, a tenyésztési munka szinvonalanak
emelésébe;

iranyitja, ellendrzi a takarmanyraktari dolgozok munkajat,

a szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

Kozvetlen felettese: gylijteményvezetd
Helyettesitdje: Takarmanyraktaros a gyljteményvezet6 iranyitasa alatt.

Takarmanyozasi csoport altal ellatand6 feladatok:

részlegek 4ltal igényelt takarmanyok biztositasa;

a zOldségnorma, valamint a f6zéshez sziikséges alapanyagok, a kiirds szerinti pontos
kimérése és kiaddsa naponta, a takarmanykonyhara és az allatapoloknak;

az allatkerti allatok napi szemestakarmany kiszabatainak kimérése és kiadasa, az atadas-
atvételi dokumentaciok vezetése;

az elkészitést igénylo takarmany eldkészitése, darabolasa, f6zése, kiadagolasa;

a raktarba beérkez6 adomanyok atvétele, azok szétvalogatdsa, szétvalogatds utani
lemérése, nyilvantartasba vétele, és azok szakszeri taroldsa;

araktarba érkez6 vasarolt takarmanyok atvétele és megfeleld elhelyezése;

beérkezett €s kiadott, selejtezett takarményok készletnyilvantarté programban t6rténd
rogzitése;

zoocsemege sziikség szerinti készitése;

allategészségligyi vagy specialis tartdsi koriilmények miatt felmeriildé norman feliili
vagy specialis takarmanyigények Osszegzése, egyeztetése gylijteményvezetbvel és az
allatorvossal;

aktualis beszerzések idérendjének megtervezése, a kovetelményeknek megfeleld
termékek kivalasztasa;

megrendelések leadésa;

selejtezési s leltarozasi feladatok teljeskorii lebonyolitasa;

kapcsolattartas az allatgondozokkal,

a raktarban és a hozzatartozo kiszolgald egységekben levd berendezések, eszk6zok
tisztan tartdsa, gondozasa, iizemeltetése.

A takarmanyozasi csoport iranyitasat a takarméanyozasi csoportvezet6 latja el.
A szervezeti egység altal ellatandé feladatok megoszlasat a szervezeti egységen beliil dolgozo
munkavallalok részletes munkakdri leirdsai tartalmazzak.
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2.1.1.6. Edukacios és rendezvényszervezd csoport:

Edukacios és rendezvényszervezd csoport éltal ellatandé feladatok:

kornyezeti nevelés és oktatds korében oktatéasi programok, szakvezetések és tematikus
foglalkozésok tervezése és lebonyolitasa kiilonb6z6 korosztalyu latogatok szédmara,
beleértve iskolai csoportokat, csaladokat €s egyéb érdekléddket;

zootaborok szervezése €s lebonyolitasa;

interaktiv bemutatok, el6adasok €s tematikus tirak szervezése és vezetése az allatkert
kornyezetvédelmi értékeinek, allatvédelmi programjainak ismertetésére;

a latogatok tajékoztatdsa az allatok természetes élohelyérdl, viselkedésérol,
veszélyeztetettségiikr6l, valamint a fenntarthat6 életmod fontossdgarol;

kornyezeti tudatossag névelése kérében programok és aktivitasok szervezése, amelyek
célja a latogatdk kornyezeti tudatossdganak novelése, példaul a hulladékcsokkentés,
Ujrahasznositas, energiatakarékossdg, vizmeg6rzés és fenntarthaté életmod
népszerlisitése;

kapcsolattartas és egylittmiikodés kialakitasa iskolakkal, egyetemekkel, helyi
kozosségekkel és mas szervezetekkel kérnyezeti programok és projektek szervezése
céljabdl,

a helyi kornyezeti és természetvédelmi szervezetekkel valo egyiittmiikodés az éallatkert
fenntarthat6saganak és kornyezeti programjainak tdmogatasara;

az allatkert fenntarthatosagi céljainak elérésére iranyuld projektek iranyitdsa, mint
példaul a zold teriiletek fejlesztése, az allatkert belsé kornyezetének fenntarthatobba
tétele és az energiahatékonysagi intézkedések elémozditasa;

az allatok és éléhelyeik védelmére iranyuld kampanyok, programok lebonyolitasa;

a legujabb kornyezeti és fenntarthatdésdgi trendek és tudomanyos ismeretek
folyamatos figyelemmel kisérése és a programokba valo integralasa;

ismeretterjeszté és hagyomanyérzé rendezvények és foglalkozasok szervezése,
lebonyolitésa;

PR események és sajtotajékoztatok szervezése;

kapcsolattartas a helyi, orszagos és szakmai médiaval, valamint a sajthirek és
nyilvanos megjelenések koordinalasa;

informaciok és sajtokozlemények elokészitése és terjesztése;

atfogd integralt marketingstratégia kidolgozasa és végrehajtasa, amely 6sszhangban van
a Nagyerdei Kulturpark Nonprofit Kft. céljaival;

weboldalak és k6zosségi média platformok (Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn
stb.) kezelése, napi frissitések, fotok és videok kozzététele, vélaszadas a latogatoi
kérdésekre, visszajelzések kezelése;

grafikai és multimédias tervek elkészitése;

digitalis kampanyok tervezése, a kozonség elérése €s a latogatok bevonasa;
kiadvanyok, sajtéanyagok és online csatorndk (weboldal, kozdsségi média, app,
hirlevél stb.) teljes koriit menedzselése (tartalomiras, kreativ tartalomkészités);
kulturdlis és szakmai palyazatok figyelése, palydzatok elokészitése, benyujtasa,
megvalodsitasa, szakmai beszamolo készitése;

a latogato6i élmény folyamatos javitasa, a latogatoi igényekhez vald alkalmazkodas.

Az edukacids és rendezvényszervezd csoport irdnyitasat az ligyvezet6 latja el.
A szervezeti egység altal ellatand6 feladatok megoszlasat a szervezeti egységen beliil dolgozo
munkavallalok részletes munkakori leirasai tartalmazzak.
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VL A Koordinacio eszkozei

1. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei
1.1. Bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, irdnyitasat belsd utasitasi és szabdlyozasi rendszer tdmogatja a jelen
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat eldirasainak megfelelden.

1.1.1. Utasitasok

Az operativ feladatok, dontések végrehajtasanak Osszehangolasara, a Tarsasag egészére vagy
meghatdrozott szervezeti egységekre az tigyvezetd bels6 utasitasokat adhat ki.

A bels6é utasitis nem lehet ellentétes a hatdlyban 1évé jogszabalyokkal és a belsod
szabalyzatokkal.

A belso utasitasok nyilvantartdsardl a titkarsdgvezet6 koteles gondoskodni.

1.1.2. Szabalyzatok

s 27

A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasdnak iranyitdsaért, koordindlasaért, a
szabalyzatok kiadasaért és annak az érintett munkavallalok tudomaséra hozasaért az ligyvezetd
felelos.

A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolodd jogszabalyokat,
eloirdsokat, a szakirodalmat, illetdleg hasznositani kell a hasonld tevékenységet folytatdo mas

tarsasagok tapasztalatait.

A szabédlyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetOkkel ¢és
munkavallalokkal, jogos és indokolt észrevételeik figyelembevételével.

A szabélyzatot az ligyvezet6 hagyja jova €s irja ala.
A szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat a titkarsagvezetd végzi, aki ennek keretében koteles
a szabalyzatokrdl folyamatos és naprakész nyilvantartast vezetni, illetbleg az idokozben

hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat a datum feltiintetésével jol lathatéan megjelolni.

A szabdlyzatokon az id6kdzbeni véaltozasokat keresztiil kell vezetni, figyelemmel az alapul vett
jogszabaly esetleges modositasaira is.
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1.2. A munkakoéri leiras

A Térsasag valamennyi munkavallaldja alapvet6 feladatainak felsoroldsat a belsd utasitasi és
szabalyozasi rendszer mellett a munkavallaléo munkakoéri leirdsa tartalmazza.

A munkakéri leirds meghatarozasa és elkészitése a munkavallalé kozvetlen felettesének
kotelezettsége, amely soran a kozvetlen felettesnek egyeztetnie kell sajat felettesével is. A
munkakoéri leiras a bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem
allhat. A munkakéri leirast a k6zvetlen felettesnek folyamatosan feliil kell vizsgalnia és sziikség
esetén kotelessége azt megfeleld médon modositani.

A munkakori leirasnak a munkavallaléra kotelezé érvényli Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban mar rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kovetkezoket:

- munkavallal6 neve,

- munkakor és beosztas,

- kozvetlen felettes vezetd megjelolése,

- feladat- és hataskor tételes felsorolasa,

- feleldsség meghatarozasa,

- tajékoztatasi és ellendrzési kitelezettség felsorolésa,

- helyettesitéssel dsszefiiggd szabalyok meghatarozasa,

- amunkakéri leiras hatalyba 1épésének meghatarozasa,

- azligyvezet6 és a munkavallalé alairasa.

1.3. Az anyagi érdekeltségi rendszer

A mozgobérek, jutalmak és célprémiumok meghatarozasanak, illetéleg kifizetésiik feltételeinek
és modjanak részletes szabalyait az Onkorméanyzat javadalmazasi szabélyzata, az ligyvezetd
altal kiadott belsé dokumentaciok és a munkaszerz6dések tartalmazzak.

1.4. A Tarsasagon beliili ellenérzés
1.4.1. Az ellenérzés célja

A Tarsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvetd tulajdonosi elvaras az, hogy a
vonatkozo jogszabalyok és az ezeken alapuld belsé szabalyok szerint miikodjon, ésszerlien és
célszerlien gazdalkodjék, mikodése kozben biztositsa a tarsasdgi vagyon védelmét. Ennek
egyik legfontosabb eszkoze az ellendrzés, amelynek célja, hogy idejében feltarhatoak legyenek
a mikodési zavarok €s elkeriilhetéek legyenek az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet,
rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak.

1.4.2. Az ellendrzés rendszerének formai

- konyvvizsgaloi ellendrzés

- feliigyeld bizottsagi ellendrzés

- tulajdonosi ellendrzés

- vezeto6i ellendrzés

- munkafolyamatba épitett ellendrzés.

A konyvvizsgaldi ellendrzés szabalyait az Alapit6 okirat, valamint ezen feladatok végzésére
vonatkoz0, konyvvizsgaloi szerzo6dés tartalmazza.
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A Feliigyeld Bizottsagi ellen6rzési rendszer részletes szabalyait az Alapité okirat, valamint a
Feliigyelo Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

A tulajdonosi ellenérzés folyamatat és szabdlyait ezen feladatok végzésére vonatkozd megbizd
levél tartalmazza.

A vezetdi ellenOrzés:

A vezetOi ellenérzés az iranyitd tevékenység szerves része, amely a dontési és hataskori
rendszerhez igazodva kiilonboz6 vezet6i szinteken valdsul meg. A Tarsasdg minden vezetdje
koteles az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység munkajat ellenbrizni. A vezetd felelos az
altala iranyitott szervezeti egység, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért,
eredményes miikodéséért €s a tapasztalatok hasznositasaért. A Tarsasag vezet6inek
ellenérzéssel kapcesolatos feladatai: a vezet6i ellenérzési feladatok megszervezése, az iranyitasa
ala tartozo szervezeti egység altal elvégzett munka mindségének €s mennyiségének, szakmai
szinvonalanak ellenérzése, a munkafolyamatokba épitett ellendrzés figyelemmel kisérése, a
munkarend és fegyelem betartasanak ellendrzése, szervezeti egységre harul6 altalanos tigyviteli
feladatok végrehajtasanak nyomon kovetése, a bels6 és kiilsé ellenérz6 szervek munkatérsai
tevékenységének segitése, tapasztalatok értékelése és felhasznalasa a feladatok/folyamatok ujra
szervezése soran.

A vezetbi ellenérzési rendszer szabdlyait minden részteriilet vezetéje teriiletének
sajatossagainak figyelembevételével alakitja ki €s alkalmazza azokat ellendrzései soran.

A vezetdi ellendrzés mddszerei:

- afolyamatos és eseti adatszolgaltatas ellendrzése, értékelése,

- a beosztott vezetdk és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatisa a feladatok
teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol,

- a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairdsi jog gyakorldsa soran a
szakmai €s gazdasagi kihatdst  intézkedések  megalapozottsaganak,
szabalyszerliségének ellendrzése,

- sziikség esetén személyes helyszini ellendrzés.

Munkafolyamatba épitett ellendrzés:

A munkafolyamatba épitett ellenérzés célja, hogy biztositsa a hibak iddbeni felismerését €s
megakadalyozasat, a dolgozok személyi felel0sségének novelését a végrehajtds minden
szakaszaban.

Az adott ismétl6dé munkafolyamat ellendrizendé6 munkafazisainak (ellenérzési pontok)
kijelolésével és rendszeres vizsgalataval megvaldsul6 ellendrzés.

Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiil a gazdalkodas és a szamvitel folyamatanak,
tovabbd a pénzkezelésre eldirt alaki és tartalmi szabélyok betartisdnak vizsgalata, de ide
tartozik a pénziigyi vonatkozasu dontések szabalyossagi szempontbol torténd jovahagyasa,
ellenjegyzése, a gazdasagi események kovetése.

1.5. Gazdasagi tervek

A belsé iranyitas egyik alapvetd funkcidja és eszkbéze a tervezés. A tervek valamennyi
munkavallalé elé célokat allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzék az
egyes tevékenységek tartalmat.
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Az éves tervek vonatkozésaban az alapinformacidk korét a tobb éves iddszakra meghatéarozott
tarsasagi, gazdasigi célok megvalositasabol a vonatkozo gazdalkodési évre érvényes fobb
iranyelvek és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzak az tizletpolitika aktualis elvéarasait.

Mind az éves, mind a hosszabb id6tartamu tervek elkészitését az érdekeltek kdzremiikodésével
kell biztositani.

A gazdasagi tervek valamennyi szervezeti egységre és munkavallalora kotelezé érvénytiek,
azok végrehajtasa valamennyi alkalmazott kdtelezettsége.

2. Koordinacios testiiletek

A vezet6i munka fontos eszkdzei a rendszeres vezet6i értekezletek. A vezet6i értekezletek
altalanos célja a szervezeten belilli kommunikacid, koordindcid, konzultacié, dontés
elokészités, konfliktuskezelés €s ellendrzés hatékonysaganak eldsegitése, javitasa.

2.1. Szakvezetoi értekezlet

A Tarsasag minden szervezeti egységére hatassal 1évo koriilmények megbeszélésére, az
esetleges intézkedési tervek megalkotasara, miikodésre hatast gyakorld kérdések megvitatasara
szervezett vezetoi értekezlet.

Havonta legalabb egyszer, sziikség esetén gyakrabban 6sszehivhato.

Résztvevoi:

- lgyvezeto,

- gylijteményvezetd,

- gazdasagi vezeto,

- miuszaki vezet6,

- takarmanyozasi csoportvezetd eseti jelleggel adott tigyrendhez kapcsoloddan,
- azligyvezeto altal esetenként meghivott személyek.

2.2. Szakmai értekezlet

Célja az egyes szervezeti egységek feladatellatdsdnak irdnyitdsa, feladatok meghatarozasa,
vezet6i ellen6rzés gyakorlasa a kiadott feladatok elvégzésének beszamoltatdsa révén, a
szaktertiletet érintd kérdések megvitatasa.

- muszaki vezet6i értekezlet,

- parkmenedzseri, rendezvényszervezodi €s marketing értekezlet,
- gyljteményvezetd €s allatgondozoi dllomanygytilés,

- kertészeti értekezlet,

- zoopedagogiai és edukacios értekezlet.
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2.3. Térsasagi Ertekezlet (Alloményi Ulés)

Evnyit6 értekezlet
A Tarsasag éves iizleti tervének ismertetése céljabol az ligyvezetd a koltségvetés elfogadasat
kovetden munkaértekezletet tart, melynek keretében az alabbiakrdl ad tajékoztatast a
munkavallalok részére:

- targyévi gazdalkodas keretszdmai,

- targyévi célkitlizések,

- eldiranyzott fobb teljesitménymutatok (arbevétel, latogatoi 1étszam),

- a célok megvaldsitasa érdekében elvégzendd feladatok, a feladatellatisra

vonatkoz6 iranymutatsok,
- miik6dést meghatarozo egyéb koriilmények,
- fejlesztési feladatok.

Evzaro értekezlet

A Térsasag altal a gazdalkodasi év soran elért eredményekrol, az lizleti tervben meghatarozott
feladatok teljesitésérol, a miikddés, lizemeltetés soran levont tapasztalatokrol az éves
szakvezetdi beszdmolok alapjan az ligyvezetd munkaértekezletet tart a munkavallalok részére.

A Tarsasagi értekezletek résztvevoi: a tarsasag valamennyi munkavallaloja.

VII. A tarsasag munkavallaléinak feladatkore
A munkavallalok munkakoérét a munkaszerzodések tartalmazzak.

A tarsasdg munkavéllaléinak munkakorében meghatarozott részletes feladatokat a

srey

bekovetkezett valtozasok miatt sziikségessé valdo modositdsok soran késziilt - a munkaltatd,
valamint a munkavallal6 altal is alairt munkakori leirasok tartalmazzak.

VII. Egyéb miikddési szabalyok

1. A tarsasag munkarendje

A tarsasag munkarendjét az allatkert, vidampark és a Sziget-kék Tematikus Park nyitvatartasi
idejéhez, a rendezvények valamint a kezelésében 1évé Iétesitmények megfeleld
tizemeltetéséhez igazodva az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen hatarozza meg.

Munkaltatd koteles a munkaidd beosztast legalabb 7 (hét) nappal korabban, legalabb egy hétre
elore irasban a munkavallalokkal k6z6lni.

A munkaltatd a munkavallalok részére, ha a beosztas szerinti napi munkaideje, beleértve a
rendkiviili munkaidét is, a hat 6rat meghaladja husz perc, ha a kilenc 6rat meghaladja tovabbi
huszondt perc munkakdzi sziinetet biztosit, amely a Mt. kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagokra vonatkozoé rendelkezési szerint nem képezi a munkaidd részét.
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A Téarsasag a munkavallalok munkarendjét és munkaid6é beosztdsat az allandé munkavallalo6i
alloméany vonatkozasdban a Tarsasag idényjellegi miik6désébdl adodd egyenldtlen
munkaterhelések kiegyenlitése és a hatékony munkaerd gazdalkodas érdekében négy havi
munkaid6keretben allapitja meg. Idészaki munkavallalok esetén a munkaviszony hosszédhoz
igazoddan a lehet6 leghosszabb, maximum 6 havi munkaiddkeret alkalmazando.

Ez alél munkakoriik jellegére tekintettel kivétel a kotott munkarendben dolgozé aldbbi
munkavallalok:

- titkarsagvezeto,

- fépénztaros.

A Tarsasagnal kotetlen munkarendben dolgoznak az alabbi vezetd beosztasu munkavallalok:

- ligyvezeto,

- gyljteményvezeto,

- gazdasagi vezeto,

- miszaki vezeto,

- vezetd rendezvényszervezd

- takarményozasi csoportvezetd.

2. Az tigyvitel rendje, az iratkezelési és nyilvantartési el6irasok

A Tarsasag tigyviteli rendjéért az ligyvezeto a felelos, aki kijelSli azt a személyt, aki az tigyvitel
korében ellatja a Tarsasag iratforgalmanak és levelezésének kezelését, igy a kiilldemények
érkeztetését, iktatasat, a kiadvanyok legépelését és masolasat, valamint az 0Osszes ilyen irat
nyilvantartasat.

Az iratkezelési és nyilvantartasi szabalyokrol, a kiadvanyok elékészitésérol, az irattarazésrol
kiilon szabalyzat rendelkezik.

3. A béren kiviili javadalmazas, a szocialis gondoskodas elvei

Az ¢ korbe tartozoé részletes szabalyokat a Tarsasag aldbbi Szabélyzatai tartalmazzak:
- Cafeteria szabalyzat,
- Jubileumi jutalmakrél sz616 szabalyzat.

4, Munka és tlizvédelmi elbirasok

A Tarsasag munka- és tlizvédelmi helyzetének alakuldsaért, a munka- és tlizvédelmi eldirasok
és kovetelmények érvényesitéséért az tigyvezetd a felelds. A Térsasdg Munkavédelmi
Szabalyzata, Tlzvédelmi Szabalyzata, valamint Tuzriaddé Szabélyzata rogziti az ezzel
kapcsolatos pontos feladatokat és felelosségi koroket.

A Térsasidg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjérol és tisztasagarol, a dolgozot a biztonsagos
munkavégzés feltételeirl ki kell oktatni, és el kell latni az egyedileg sziikséges véd6-6vo
eszkozokkel.
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A Térsaség alkalmazasaban allo dolgozok munkakériikben kotelesek betartani mindazokat az
altalanos higiéniai, életvédelmi €s balesetvédelmi kovetelményeket (szokasos elektromos, gaz-
és vizberendezések haszndlata, irodatechnikai berendezések kezelése, veszélyes allatok
tartasara vonatkozo eldirasokat), amelyeknek ismerete a munkakor betoltésének feltétele.

Az esetleges munkahelyi balesetekrdl haladéktalanul jegyz6konyvet kell felvenni.

5. Rend- és vagyonvédelmi tevékenység

A Térsasag rend és vagyonvédelmi tevékenységét az ligyvezetd iranyitja. A Tarsasagnal
folytatott rendészeti tevékenység alapvetOen a tarsasagi vagyon védelmére, az illetéktelen, ittas
vagy bodult személyeknek a Tarsasdg székhelyére és telephelyeire valé belépésének
megakadalyozasara, vagy a teriileten tartézkodd, masok nyugalmat vagy testi épségét
veszélyeztetd személyek kiutasitdsara iranyulhat.

A rendészeti feladatokkal megbizott személy ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek a
rendészeti szervet a jogszabaly alapjan megilletik, és gyakorolhatja annak jogositvanyait.
6. Egyéb

A jelen SZMSZ a Térsasag 1€tesit6 okirataval és szabalyzataival egyiitt érvényes.

7. Hatéalybalépés

Az SZMSZ rendelkezéseit a hatalybalépésnek napjatél kell alkalmazni.
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